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" Kursentwicklung der Aktie vom 02.01.2022 — 30.12.2022

(Wertpapierbérse Frankfurt, Chart erstellt mit ,Tai-Pan“ von Lenz+Partner AG, Europaplatz 9, 44269 Dortmund, Tel. 0231-9153300)

WKN: 760010 | Deutschland | Finanzdienstleistungen | ISIN: DEDOO7600108
VALORA EFFEKTEN HANDEL AG VEH Frankfurt Spezielle Finanzdienste
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Hochstkurs 2022: 04.01.22: 1,61 EUR
Tiefstkurs 2022: 09.03.22: 1,24 EUR

Hochstkurs 2021: 09.11.21: 1,59 EUR
Tiefstkurs 2021: 02.02.21: 1,18 EUR

Hochstkurs 2020: 02.01.20: 1,51 EUR
Tiefstkurs 2020: 18.03.20: 0,94 EUR

Hochstkurs 2019: 25.09.19: 1,63 EUR
Tiefstkurs 2019: 15.02.19: 1,19 EUR

Hochstkurs 2018: 09.05.18: 2,50 EUR
Tiefstkurs 2018: 27.12.18: 1,20 EUR

Hochstkurs 2017: 29.09.17: 3,05 EUR
Tiefstkurs 2017: 04.01.17: 1,21 EUR

Hochstkurs 2016: 11.01.16: 1,55 EUR
Tiefstkurs 2016: 23.12.16: 1,14 EUR

Hochstkurs 2015: 04.09.15: 1,74 EUR
Tiefstkurs 2015: 14.01.15: 1,01 EUR

Hochstkurs 2014: 22.07.14: 1,43 EUR
Tiefstkurs 2014: 29.04.14: 1,01 EUR

Hochstkurs 2013: 11.01.13: 1,30 EUR
Tiefstkurs 2013: 25.01.13: 1,03 EUR

Samtliche Angaben ohne Gewdahr, gemaR den uns vorliegenden Informationen der Firma Lenz+Partner AG, Dortmund.



VALORA EFFEKTEN HANDEL AG

Aufsichtsrat

Vorstand

Am Hardtwald 7, 76275 Ettlingen
Postfach 912, 76263 Ettlingen
Telefon:  (07243) 90001 + 90002 + 90003

Telefax:  (07243) 90004
Internet:  https://veh.de

E-Mail: info@valora.de

vwd: Borsenplatz "VALORA"
REUTERS: VEHKURSE

Deutsche Borse AG - WSS Batch Kursdienste:
Contributoren "GDQ"

Ralf Bake Vorsitzender
Kaufmann

Mannheim

Claudius Lang stellv. Vorsitzender

Rechtsanwalt, Steuerberater,
Vereidigter Buchprifer
Karlsruhe

Prof. Dr. Claus Becker Mitglied
Unternehmensberater i.R.
Otigheim

Klaus Helffenstein
Kaufmann
Malsch



Lebenslauf Herr Ralf Bake

Aufsichtsratsvorsitzender
(Stand Februar 2023)

Ralf Bake, geb. 10.11.1966 in Bremen

August 1986 bis Juni 1988 Ausbildung zum Bankkaufmann, Deutsche Bank AG,
Hannover
Juni bis August 1988 Tatigkeit als Bankangestellter in verschiedenen

Abteilungen, Deutsche Bank AG, Oldenburg

September 1988 Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universitat
bis November 1993 Mannheim; Abschluss: Diplom-Kaufmann

Studienschwerpunkte: Bankbetriebslehre und
Finanzierung sowie Wirtschaftsprifung und
Treuhandwesen

seit Dezember 1993 Tatigkeit als selbststandiger Aktienanalyst und
Anlageberater sowie Dozent fur Betriebswirtschaftslehre

Oktober 1997 Inhaber der MAV Vermdgensverwaltung Ralf Bake,
bis September 2008 Mannheim.

Die MAV Vermoégensverwaltung Ralf Bake verfugte tber
die Erlaubnisse fur folgende Finanzdienstleistungen:
Anlageberatung und Finanzportfolioverwaltung.

seit September 2008 Geschaftsfihrer der MAV Vermdgensverwaltung GmbH,
Mannheim (Nachfolgeinstitut der MAV Vermodgens-
verwaltung Ralf Bake).

Die MAV Vermoégensverwaltung GmbH verfligt Gber die
Erlaubnisse fir folgende Finanzdienstleistungen:
Abschlussvermittlung, Anlageberatung, Anlage-
vermittlung, Eigengeschéaft und Finanzportfolio-
verwaltung.

Herr Bake ist aktuell Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen
Aufsichtsraten oder vergleichbaren inlandischen oder auslandischen
Kontrollgremien:

Vorsitzender des Aufsichtsrates der AG ehem. Bulrstenfabrik Emil Kranzlein,
Actiengesellschaft von 1896 i.A. (Namensanderung im Januar 2023 der Hench-
Thermoplast AG i.L.), Aalen



Lebenslauf Herr Rechtsanwalt Claudius Lang

stellv. Aufsichtsratsvorsitzender
(Stand Februar 2023)

Personliche Daten:

Deutscher, geb. in Waldshut, wohnhaft in Karlsruhe

Erstes juristisches Staatsexamen 1983 in Freiburg

Zweites juristisches Staatsexamen 1988 in Stuttgart

1993 Bestellung zum Steuerberater und Fachanwalt fur Steuerrecht

2005 Bestellung zum Vereidigten Buchprufer

Beruflicher Werdegang:

1990/1991 Freie Mitarbeit bei der Price Waterhouse
Wirtschaftsprifungsgesellschaft in Frankfurt am Main

Ab 1991 Mitarbeiter und seit 1995 Sozius in der Kanzlei Lang & Schwarz
(Rechtsanwalte-Steuerberater-Vereid. Buchprifer) in Karlsruhe

Herr Lang ist aktuell Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen
Aufsichtsraten oder vergleichbaren inlandischen oder auslandischen

Kontrollgremien:

Mitglied des Aufsichtsrats der Volksbank pur eG, Karlsruhe



Lebenslauf Herr Prof. Dr.-Ing. Claus Becker

Aufsichtsratsmitglied
(Stand Februar 2023)

Prof. Dr.-Ing. Claus Becker
Unternehmensberater i.R.

Wilhelm Tell Str. 17

76470 Otigheim

Tel.: 07222 — 4012322

E-Mail: TMG.Becker@t-online.de

Jahrgang 1946

Studium der Elektrotechnik an der Universitat (TU) Karlsruhe
Promotion zum Dr.-Ing. 1978

Grunder und bis 30. Juni 2006 geschéftsfuhrender Gesellschafter der TMG Technologie
Management Gruppe

1995 - 2013 Beirat/Aufsichtsrat der Kuhnke GmbH, Malente

2005 - 2013 Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender der Kuhnke AG, Malente

Seit 2003 Aufsichtsrat der Valora Effekten Handel AG, Ettlingen

2010 - 2018 Aufsichtsratsvorsitzender der Valora Effekten Handel AG, Ettlingen
2003 - 2015 Lehrbeauftragter der Universitat Karlsruhe (TH)

2009 Bestellung zum Honorarprofessor der Universitat Karlsruhe (TH)

2007 - 2015 Lehrbeauftragter der Steinbeis-Hochschule Berlin und
Wissenschaftlicher Leiter der Carl Benz Business School, Gaggenau



Lagebericht

1. Geschéaftsverlauf 2022

In 2022 hat sich die Corona-Pandemie dem Ende genahert und wurde zur Endemie, doch der Krieg in
der Ukraine mit seinen weitreichenden Auswirkungen, die ansteigende Inflation, Rezessionsangst,
Energiekrise und Lieferkettenprobleme bescherten uns ein sehr schwieriges Jahr. Die deutlich
erkennbare Vorsicht und Zurlickhaltung seitens unserer Kunden und Handelspartner hielt das ganze
Jahr Gber an und hat sich leider auch im 4. Quartal nicht gebessert und bislang kontinuierlich gesuchte
Titel und Kaufauftrdge wurden storniert oder nicht verlangert.

Dies fuhrte dazu, dass wir Mitte des Jahres die Planzahlen bereits reduzieren mussten und danach
sowohl im 3. Quartal als auch zum Jahresende eine weitere Anpassung notwendig wurde.

So entwickelte sich der kumulierte Umsatz in den Quartalen mit jeweils 1,4 Mio. EUR (1. Quartal
2022), 1,9 Mio. EUR (2. Quartal 2022), 2,8 Mio. EUR (3. Quartal 2022) und 3,9 Mio. EUR (4. Quatrtal
2022) am unteren Rand der Planung.

Nach der Auflésung des Fonds fir allgemeine Bankrisiken in H6he von 122 TEUR verzeichnen wir
nach den Zu- und Abschreibungen auf Wertpapiere in Hohe von rund -322 TEUR einen
Jahresfehlbetrag von -442 TEUR. Dadurch liegen wir unter der reduzierten Planung von -350 TEUR.
Zu bertcksichtigen ist hierbei, dass das Jahresergebnis jedoch mit Rechtsverteidigungs- und
Beratungskosten in Hohe von rund 125 TEUR im Zusammenhang mit der Abwehr der sog. ,Reich-
Gruppe® belastet ist. In dieser Sache kdnnen wir in 2022 jedoch auf mehrere positive Entscheidungen
des OLG Karlsruhe blicken, wobei diese jedoch noch nicht rechtskraftig sind, da die Aktionére der sog.
.Reich-Gruppe“ dagegen beim BGH Revision eingelegt haben. Daher kdnnen Forderungen von
unserer Seite bislang nicht aktiviert werden, was zu einer Verbesserung der Zahlen gefiihrt hétte.

Die Urteile haben eine Uber diese Verfahren hinausgehende Bedeutung fiir die VEH AG, da das OLG
Karlsruhe entschieden hat, dass die der ,Reich-Gruppe® zuzurechnenden Klager einem Rechtsverlust
nach § 44 WpHG aufgrund von Stimmrechtsmitteilungspflichtverletzungen unterliegen.

Die Gesellschaft verspricht sich von diesen Urteilen, dass sich spéatestens nach deren Rechtskraft die
erheblichen Ertragsbelastungen durch Rechtsverteidigungskosten kinftig erheblich reduzieren und
nach Beendigung aller noch laufenden Rechtstreitigkeiten weitgehend wegfallen werden. Zudem
beabsichtigt die Gesellschaft zur Kompensation der seit Jahren durch die Reich-Gruppe mutwillig
verursachten Rechtsverfolgungskosten Schadensersatzanspriiche geltend zu machen, was in 2022
teilweise auch eingeleitet wurde.

Der gesamte Wertansatz des bérsennotierten und nicht bérsennotierten Wertpapierbestandes beléauft
sich zum 31.12.2022 auf ca. 1,38 Mio. EUR (Vj 1,6 Mio. EUR). Bei den Bestanden sind die Positionen
ab einem stichtagsbezogenen Wert von 100.000 EUR die Albis AG, die Fleischer Einkauf AG, die
freenet AG, die MPC AG sowie die United Internet AG.

Liquiditatsrisiken waren aufgrund der hohen Eigenkapitalfinanzierung im Geschéftsjahr 2022 nicht
erkennbar.



2. Umsatz- und Ergebniszahlen

In 2022 hat sich die Zurtickhaltung unserer Kunden fortgesetzt und war leider keine Erholung im
Geschéftsverlauf zu verzeichnen, so dass wir das Gesamtjahr mit einem Umsatz von rund 3,9 Mio.

EUR (Vj. 5,1 Mio. EUR) abschlieen. Wir liegen damit am unteren Rand der Planung von 4,0 Mio.
EUR.

Nach der Auflésung des Fonds fir allgemeine Bankrisiken in Hohe von 122 TEUR verzeichnen wir
nach den Zu- und Abschreibungen auf Wertpapiere in Hohe von rund -322 TEUR einen
Jahresfehlbetrag von -442 TEUR. Dadurch liegen wir unter der reduzierten Planung von -350 TEUR.
Zu berlicksichtigen ist hierbei, dass das Jahresergebnis jedoch mit Rechtsverteidigungs- und

Beratungskosten in Héhe von rund 125 TEUR im Zusammenhang mit der Abwehr der sog. ,Reich-
Gruppe* belastet ist.
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3. Wesentliche Geschéafte mit nahestehenden Personen und Unternehmen

Geschéafte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen, die nicht zu marktiblichen
Bedingungen zustande gekommen sind, fanden im Berichtsjahr nicht statt.
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4. Beteiligungen - Positionen ab 100.000 EUR

Der gesamte Wertansatz des bdrsennotierten und nicht bdrsennotierten Wertpapierbestandes
belauft sich zum 31.12.2022 auf ca. 1,38 Mio. EUR (V] 1,6 Mio. EUR). Bei den Bestanden sind die
Positionen ab einem stichtagsbezogenen Wert von 100.000 EUR die Albis AG, die Fleischer
Einkauf AG, die freenet AG, die MPC AG sowie die United Internet AG.

Aufteilung Liquiditat und Wertpapierbestande zum 31.12.2022

B Liquiditat

O Borsennotiert

O Unnotierte




5. Lage der Gesellschaft

5.a Vermdgens- und Finanzlage

Im Folgenden sind die Posten der Bilanzen aus betriebswirtschaftlicher Sicht zum 31.12.2022 und
31.12.2021 einander gegentiibergestellt:

31.12.2022 31.12.2021 Ver-
anderung
I€ % 1€ % 1€
Aktiva
Anlagevermdgen
- Sachanlagen und immaterielle
Vermogensgegenstande 50 2,5 72 2,8 - 22
Umlaufvermdgen
- Wertpapiere 1.379 69,4 1.641 63,4 - 262
- Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 96 4,8 121 4,7 - 25
- Flussige Mittel 463 23,3 752 29,1 - 289
1.938 97,5 2,514 97,2 - 576
Rechnungsabgrenzungsposten 0 0,0 2 0,0 - 2
1.988 100,0 2.588 100,0 - 600
Passiva
Eigenkapital 1.692 85,1 2.134 82,5 - 442
Fonds fur allgemeine Bankrisiken 0 0,0 122 4,7 - 122
Kurzfristiges Fremdkapital
- Ruckstellungen 163 8,2 224 8,7 - 61
- andere Verbindlichkeiten 121 6,1 86 3,3 + 35
284 14,3 310 12,0 - 26
Rechnungsabgrenzungsposten 12 0,6 22 0,8 - 10
1.988 100,0 2.588 100,0 - 600

Das abnutzbare Anlagevermégen verminderte sich um planmalfiige Abschreibungen. Zugange waren
nicht zu verzeichnen. Als Abgang ist ein Kfz in Hohe des Erinnerungswerts zu verzeichnen.

Die Wertpapiere des Umlaufvermoégens verringerten sich um T€ 262, noch nicht realisierte Gewinne
gemal den Vorschriften des BilMoG waren im Berichtsjahr in Héhe von T€ 92 zu verzeichnen.

Die Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande verringerten sich um T€ 25.

Die flissigen Mittel verringerten sich um T€ 289 auf T€ 463 und dienen insbesondere der
Absicherung der laufenden Betriebsausgaben.

Finanziert wurde das Anlage- und Wertpapiervermdgen vollstandig durch Eigenkapital.

Insgesamt betragt die Eigenkapitalquote am Gesamtvermdgen 85,1 % inclusive des Fonds fir
allgemeine Bankrisiken, dies wird aufgrund des speziellen Téatigkeitsfeldes (Handel mit unnotierten
Wertpapieren) fir weitgehend erforderlich gehalten, da unnotierte Werte als schwer refinanzierbar
gelten.

Samtliche Ruckstellungen und Verbindlichkeiten sind kurzfristiger Natur und betreffen mit T€ 121
Leistungsverbindlichkeiten sowie Verbindlichkeiten aus Wertpapierankdufen und mit T€ 163
Ruckstellungen fur Prifungskosten, Rechts- und Beratungskosten, Hauptversammlungskosten,
Prozesskosten sowie Aufsichtsratsvergitungen.



5.b Liquiditatslage

Die VEH AG verflugt zum Stichtag Uber Bankguthaben von insgesamt TEUR 462 (TEUR 749), welche
auf drei verschiedene Banken gestreut war. Die Guthaben sind allesamt taglich fallig und stehen der
Gesellschaft daher im Bedarfsfall auch kurzfristig zur Verfigung. Liquiditéatsrisiken oder ein mdoglicher
Liquiditatsengpass sind nicht erkennbar. Der Liquiditatsbestand soll auch in der Zukunft unsere voll
umfangliche Handlungsfahigkeit und Flexibilitat sowie die Unabhangigkeit von Banken absichern.

5.c Ertragslage

Im Folgenden ist die Erfolgsrechnung der Gesellschaft nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten
gegliedert fir die letzten beiden Wirtschaftsjahre dargestellt:

2022 2021 an%ng
T€ TE T€

Handelsertrage 172 805 - 633
Provisionsertrage 1 0 + 1
Zu- | Abschreibungen auf Wertpapiere des Anlagevermdgens

und Forderungen 0 0 0
Sonstige Ertrage 113 181 - 68
Personalaufwand 403 413 + 10
Abschreibungen auf Sachanlagen 22 30 + 8
Sonstige betriebliche Aufwendungen 475 511 + 36
Laufende Ertrdge aus Wertpapieren 50 42 + 8
Zinsergebnis 1 6 - 5
Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit - 563 80 - 643
Zufuhrung zum Fonds fiur allgemeine Bankrisiken 17 78 + 61
Auflésungen zum Fonds fur allgemeine Bankrisiken 139 0 + 139
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 1 + 1
Sonstige Steuern 1 1 0
Jahresfehlbetrag 442 0 - 442

Das Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit reduzierte sich gegenuber dem Vorjahr um
643 TEUR auf -563 TEUR. Damit wird ein Jahresfehlbetrag, nach Zufiihrung zum Fonds fir
allgemeine Bankrisiken von 17 TEUR, Auflésungen zum Fonds fur allgemeine Bankrisiken von 139
TEUR, sowie 1 TEUR sonstigen Steuern, in Hohe von 442 TEUR ausgewiesen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen reduzierten sich von TEUR 511 um TEUR 36 auf TEUR
475, wobei alleine TEUR 245 auf Rechts- und Beratungskosten sowie Abschluss- und Prifungskosten
entfallen.

Der Personalaufwand ist im Vergleich zum Vorjahr geringfigig um 10 TEUR gesunken.
Die Steuerung mit Blick auf die finanziellen Leistungsindikatoren obliegt der Geschéftsleitung und ist

wertorientiert. Als malfgebliche finanzielle Leistungsindikatoren sind bei der VEH AG der
Jahresuberschuss und der Wertpapierumsatz definiert.



Im Fokus der Steuerung der Finanzzahlen stehen zudem die Deckungsbeitragsmarge (Handelsmarge
= Aufschlag auf den Wertpapierumsatz) und die Ertragsorientierung sowie die Vermeidung von
Risiken. Eine zentrale Rolle nimmt hierbei die langjahrige Erfahrung der Geschéftsleitung ein.

Die Zahlungsfahigkeit des Unternehmens wird zu jedem Zeitpunkt durch die ausreichende Vorhaltung
von Liquiditdat gewahrleistet. Die Liquiditatssteuerung basiert auf der taglichen Steuerung der
Zahlungsein- und Zahlungsausgange. Alle relevanten Informationen werden taglich auf
Geschéftsleitungsebene behandelt.

Die VEH-Mitarbeiter sind mit ihrer Qualifikation und ihrem Engagement eine tragende Saule bei der
Betrachtung der nicht finanziellen Leistungsindikatoren. Die Fluktuationsquote ist extrem gering.
Ebenso absolut gering ist auch die Anzahl der Kundenbeschwerden. Diese lag im Berichtsjahr, wie im
Vorjahr, bei "Null". Bei den nicht finanziellen Leistungsindikatoren wird sehr viel Wert auf
Kundenzufriedenheit und Servicequalitat gelegt.

6. Vergltungssystem
Vorstand

Der Vorstand erhélt gemal dem mit dem Aufsichtsrat geschlossenen geanderten Anstellungsvertrag
vom 07. Juli 2017 bis zum 30.06.2023 neben einem monatlichen Festgehalt (T€ 12,5) eine Tantieme in
Hohe von 25 % der Bemessungsgrundlage, héchstens aber T€ 150. Die Bemessungsgrundlage ist ein
Viertel des Jahresergebnisses in den letzten vier Geschaftsjahren, jedoch unter AuRerachtlassung der
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag, der Verdnderung der Differenz zwischen
Anschaffungskosten und beizulegendem Zeitwert i. S. v. § 340e Abs. 3 HGB, soweit es sich um nicht
realisierte stille Reserven handelt, sowie Zufihrungen/Auflésungen des Fonds fir allgemeine
Bankrisiken. In Verlustjahren wird keine Tantieme bezahlt. Im Gegenzug erhodht sich hierdurch der
Tantiemenbetrag der Folgejahre, auch Gber T€ 150 hinaus, jedoch mit der Begrenzung, dass hierdurch
kein Verlust entstehen darf.

Scheidet Herr Helffenstein wéahrend eines Geschéftsjahres aus der Gesellschaft aus, so hat er
Anspruch auf Tantieme auf Grundlage der Bemessungsgrundlage pro rata temporis.

Der Hochstbetrag reduziert sich entsprechend, d. h. z. B. bei einem Ausscheiden zum 30.06. auf
€ 75.000,00. Zusatzlich erhalt Herr Helffenstein beim Ausscheiden den bereits verdienten und in den
Ruckstellungen erfassten Tantiemenanspruch, der in den folgenden vier Jahren anteilig zu einer
Tantieme fihren wirde. Soweit in der Handelsbilanz stille Reserven als Differenz zwischen
Anschaffungskosten und beizulegendem Zeitwert i. S. v. § 340 e Abs. 3 HGB zum
Ausscheidungsstichtag bestehen, erhéht sich die Schlusstantieme um 20 % dieses Differenzbetrages.
Die Hochstgrenze von € 150.000,00 gemal § 3 Abs. 2 dieses Vertrages gilt in diesem Falle nicht.

Bei einem anderen (auch vorzeitigen) Ausscheiden aus der Gesellschaft, das nicht durch den Tod
verursacht ist, hat Herr Helffenstein neben einem etwaigen Tantiemenanspruch Anspruch auf eine
Abfindung i. H. v. 20 %, héchstens aber € 150.000,00 (in Worten: Euro Einhundertfiinfzigtausend), der
noch nicht aufgedeckten stillen Reserven aus der Differenz zwischen dem Marktpreis und den
fortgefiihrten Anschaffungskosten samtlicher Wertpapiere des Handels- u. Anlagebuchs zum
Ausscheidungsstichtag. Auf den Tag seines Ausscheidens ist eine Zwischenbilanz in analoger
Anwendung der Vorschriften des HGB, KWG, AktG und BilMoG fir den Jahresabschluss aufzustellen.

Der Anspruch auf diese Abfindung und der Anspruch auf die Tantieme fir das zum Zeitpunkt des
Ausscheidens laufende Geschéftsjahr entfallen, wenn der Dienstvertrag infolge einer von Herrn
Helffenstein begangenen Dienstverfehlung aufgeldést wird aus Grinden, die die Gesellschaft zur
Kindigung des Dienstvertrages ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen wirden.

Die zusatzliche Direktversicherung bei der DBV in HOhe von monatlich € 145,21 wird in eine
zusatzliche Gehaltszahlung von € 145,21 umgewandelt.



Herr Helffenstein werden Reisekosten und sonstige Aufwendungen, soweit sie im Interesse der
Gesellschaft notwendig waren, gegen Einzelnachweis erstattet. Verpflegungsmehraufwand und
Ubernachtungsgelder werden ohne Einzelnachweis mit den Ilohnsteuerlich hochstzuléassigen
Pauschsétzen abgerechnet, wenn die Gesellschaft oder Herr Helffenstein dies verlangen.

Fir Dienstreisen im eigenen PKW werden die jeweils steuerlich hdchstzuléssigen Kilometergelder
erstattet. Herr Helffenstein hat Anspruch auf private Nutzung eines Dienstfahrzeuges, das unter
Beriicksichtigung seiner Vorstellungen in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat erworben wird und dessen
tatsachliche Anschaffungskosten € 97.000,00 (einschlieBlich etwaiger Mehrwertsteuer) nicht
Uberschreiten dirfen. Im Ubrigen unterliegt die private Kfz-Nutzung der Lohnversteuerung; die
Lohnsteuer tragt Herr Helffenstein.

Herr Helffenstein erhélt ein Diensthandy, dessen Kosten die Gesellschaft tragt.

Wird Herr Helffenstein an der Ausiibung seiner Tatigkeit durch Krankheit verhindert, die er nicht zu
vertreten hat, so erhélt er den Anspruch auf das anteilige Bruttomonatsgehalt fir drei Monate.
Zusatzlich tragt die Gesellschaft die Kosten fir eine Berufsunfahigkeitsversicherung sowie fiir eine
Risikolebensversicherung, die bei Todesfall an den hinterbliebenen Ehegatten ausgezahlt wird. Die
Versicherungssumme betragt T€ 223, der Todesfallbonus betragt T€ 346.

Aufsichtsrat
Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemal der Satzung auf3er dem Ersatz ihrer Auslagen eine
von der Hauptversammlung zu beschlieRende Vergitung.

7. Kapital (Erlauternde Angaben nach 8289a Abs. 1 HGB)

Die Aktien der VALORA EFFEKTEN HANDEL AG sind an der Wertpapierbdrse zu Stuttgart im
Regulierten Markt notiert. Das Grundkapital der Gesellschaft betragt 1.732.500 EUR und ist eingeteilt
in 1.732.500 Inhaberstiickaktien (= rechnerischer Nennwert 1,00 EUR), die jeweils ein Stimmrecht
verbriefen. Bei der VEH AG existiert aktuell weder ein genehmigtes oder bedingtes Kapital noch eine
Erméchtigung der Hauptversammlung nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zum Erwerb eigener Aktien durch
die Gesellschatft.

Weitere Aktiengattungen wurden nicht begeben. Sonderrechte bestehen keine. Neben den
gesetzlichen Vorschriften (8 136 AktG) bestehen keine Stimmrechtsbeschrénkungen.
Beschréankungen, die die Ubertragung von Aktien betreffen, bestehen nicht.

Besondere Vorschriften zum Erwerb eigener Aktien bestehen neben § 71 ff. AktG nicht.

Der Stimmrechtsanteil der Dr. Becker Investments GmbH, Otigheim, betragt seit dem 30.06.2014
unverandert 9,09%.

Der Stimmrechtsanteil der Scherzer & Co. AG, Koéln, hat am 18.03.2015 den Schwellenwert von 5,0 %
Uberschritten.

Der Stimmrechtsanteil der Beteiligungen im Baltikum AG, Rostock, hat am 24.07.2015 den
Schwellenwert von 5,0 % Uberschritten.

Der Stimmrechtsanteil der Digibull GmbH, Mdnchengladbach, hat am 26.02.2016 den Schwellenwert
von 3,0 % uberschritten.

Der Stimmrechtsanteil der Priority AG, Herford, hat am 11.09.2017 die Schwelle von 3,0 % und am
14.09.2017 die Schwelle von 5,0 % Uberschritten.

Mitteilungen gem. § 20 AktG liegen der Gesellschaft nicht vor.



GemaR der Satzung besteht der Vorstand aus mindestens einem Mitglied. Im Ubrigen bestimmt der
Aufsichtsrat die Anzahl der Mitglieder des Vorstands. Der Aufsichtsrat kann einen Vorsitzenden des
Vorstands sowie einen stellvertretenden Vorsitzenden ernennen. Fir die Ernennung und Abberufung
der Mitglieder des Vorstands gelten die gesetzlichen Vorschriften und Bestimmungen des
Aktiengesetzes.

Die Satzung sieht in § 15 Abs. 2 abweichend von der gesetzlichen Grundregel in § 179 Abs. 2 AktG
vor, dass die Hauptversammlung, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen,
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und, sofern das Gesetz aulier einer
Stimmenmehrheit auch eine Kapitalmehrheit vorschreibt, mit der einfachen Mehrheit des bei der
Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals beschlie3en kann.

Die Satzung ermachtigt in § 9 Abs. 7 zudem den Aufsichtsrat, Anderungen der Satzung, die nur die
Fassung betreffen, zu beschlieRen.

Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen, bestehen nicht. Entschadigungsvereinbarungen der Gesellschaft im
Falle eines Ubernahmeangebots bestehen ebenfalls nicht.

8. Chancen und Risikobericht

Grundsatzlich wird der Geschéftsverlauf der VEH AG malfigeblich von der Lage am Finanzmarkt und
an den Borsen beeinflusst. Eine unsichere oder ricklaufige Entwicklung der Markte birgt daher
entsprechende Risiken, wohingegen sich Chancen aus der fihrenden Marktstellung im Handel mit
unnotierten Wertpapieren bei einem freundlichen Bodrsenumfeld ergeben kodnnen. Hier verfigt die
Gesellschaft unveréandert Uber gute Geschaftschancen, die sich auf die bestehenden langjahrigen
Geschéftsverbindungen und der soliden finanziellen Ausstattung der Gesellschaft grinden. Chancen
fur das Institut bestehen insbesondere in einer Ausweitung der Anzahl gelisteter Unternehmen sowie in
der Gewinnung neuer Kunden.

Die VEH AG unterliegt verschiedenen Risiken, die sich wie folgt gestalten und gesteuert werden:

Risiken beziglich Zinsanderungen, Adressausfallrisiken (ohne Marktpreisrisiken, siehe unten),
Liquiditatsrisiken sowie operationelle Risiken sind bei der VALORA EFFEKTEN HANDEL AG von
untergeordneter Bedeutung. Guthaben bei Kreditinstituten werden im Wesentlichen zu variablen
Konditionen bzw. kurzfristig als Festzinsvereinbarungen angelegt. Durch Streuung der Bestéande und
Anlagen werden Risiken, die sich durch den potenziellen Zahlungsausfall eines Vertragspartners
ergeben kénnten, verteilt.

Eine ausreichende Barliquiditat wird Uber eine tagliche Steuerung kurzfristig falliger Guthaben bei
Kreditinstituten gewahrleistet. Zudem ergénzen jahrlich durchgefuhrte Liquiditats-, Strategie- und
Kosten/Erlésplanungen die Steuerung von Liquiditatsrisiken. Operationelle Risiken in Form von EDV-
Risiken, Risiken aus Rechtstreitigkeiten sowie Risiken aufgrund der geringen Mitarbeiterzahl werden
zum Einen uber ein geordnetes Formularwesen, einem Datensicherungskonzept einschliel3lich eines
Notfallplans sowie durch eine angemessenen Stellvertreterregelung bei Ausfall eines Mitarbeiters
gesteuert.

Dem Marktpreisrisiko, als das Risiko, dass sich aus schwankenden Marktpreisen z. B. aus
Kapitalanlagen ergibt, begegnet die VEH AG durch die tagliche Uberwachung der Bilanz sowie der
Gewinn- und Verlustrechnung einschliel3lich der aktuellen Bestandsbewertung. Um die
Risikotragfahigkeit zu berechnen wurden Stresstests fur das Marktpreisrisiko durchgefthrt. Hierin
wurden mehrere Szenarien (u.a. Historisches Szenario, Hypothetisches Szenario, inverser Stresstest)
definiert.

Die tagliche Uberwachung der Gesamtsituation ermdglicht, dass zeitnah GegenmaRnahmen ergriffen
werden kénnen. Bestandsgeféahrdende Risiken haben sich in 2022 nicht ergeben.



Nachteilig auf die kinftige Entwicklung des Unternehmens kénnen sich grundséatzlich alle Risiken
auswirken, die durch die Entwicklung der Finanzmarkte, der Branche, durch Veradnderungen des
politischen, rechtlichen und gesellschaftlichen Rahmens hervorgerufen werden kénnen.

Im juristischen Bereich greift die VEH AG auf die Beratung durch die Sozietaten "SERNETZ SCHAFER
RECHTSANWALTE", Dusseldorf sowie ,MEILICKE HOFFMANN & PARTNER®, Bonn zuriick. Die
Risiken, die sich aus den in Abschnitt 2 geschilderten Angriffen der sog. ,Reich-Gruppe® ergeben
betreffen derzeit ausschlie3lich erhéhte Kosten der Rechtsberatung sowie fir die Abhaltung der
Hauptversammlung. Diesen wird durch eine angemessene Ruickstellungsbildung Rechnung getragen.

Aufgrund der standigen gesetzlichen Anderungen kénnen sich sowohl Chancen als auch Risiken
ergeben, die ggf. auch Auswirkungen auf das Geschaft haben. Durch engen Kontakt mit den
zustdndigen Stellen und unserer Fachanwaltskanzlei versuchen wir den standigen
Anforderungsanderungen gerecht zu werden.

Innerhalb der betrieblichen Funktionsbereiche kann die Unternehmensleitung keine vorhersehbaren
Engpassfaktoren identifizieren. Wie bei allen Gesellschaften mit eher geringer Personalstarke hangt
der Erfolg des Unternehmens oft von wenigen Personen in Schliisselpositionen ab, bei deren Ausfall
sich Gefahrdungspotentiale ergeben kénnen.

Insgesamt sieht der Vorstand die Risikolage der Gesellschaft als Uberschaubar an. Die eingesetzten
Risikominderungsverfahren setzen uns in die Lage zeithah Risiken zu identifizieren, steuern und
Uberwachen zu kénnen.

9. Kontroll- und Risikomanagementsystem im Rechnungslegungsprozess nach
§ 289 Abs. 4 HGB

Die Finanzbuchhaltung fungiert als zentrale Verarbeitungsstelle aller rechnungslegungsrelevanten
Informationen. Den Kkorrekten Arbeitsablauf unterstitzen Stellenbeschreibungen, Stellvertreter-
regelungen (Organigramm) und Arbeitsanweisungen. Die Zuordnungskriterien zum Handels- bzw.
Anlagebuch sind durch Geschéftsleiterbeschluss dokumentiert und werden in allen wesentlichen
Ankaufsfallen durch den Geschéftsleiter geprift. Zuséatzlich werden samtliche Geschéaftsvorfalle der
Finanz- und Lohnbuchhaltung durch das externe Wirtschaftsprifer-/Steuerbiro (Walltax Steuer-
beratungsges. mbH, Walldorf) monatlich nachgebucht und die Ergebnisse mit der internen
Buchhaltung verglichen und etwaige Differenzen geklart. Der Jahresabschluss wird ebenfalls durch
den Steuerberater erstellt.

Die Tagesbilanz wird werktaglich vom Vorstand und/oder dem Einzelprokurist gepruft und
abgezeichnet. Zusatzlich ist seit 2004 die Innenrevisionstatigkeit auf die Firma Finance Audit GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, Ettlingen, ausgelagert. Die Schnittstelle
als Revisionsbeauftragter zwischen der Gesellschaft und der Firma Finance Audit GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft wird vom Vorstand wahrgenommen. Dieses Kontroll- und
Risikomanagementsystem hat sich in der Vergangenheit als wirksam erwiesen und ist mit Riicksicht
auf die Grol3e der Gesellschaft angemessen.

10. Erklarung zur Unternehmensfihrung nach 8§ 289f HGB

Die Unternehmensfiihrung der VALORA EFFEKTEN HANDEL AG als bdrsennotierte deutsche
Aktiengesellschaft wird in erster Linie durch das Aktiengesetz und daneben durch die Vorgaben des
Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner jeweils aktuellen Fassung bestimmt. Die
Entsprechenserklarung zum Corporate Governance Kodex gem. § 161 des Aktiengesetzes finden Sie
auf unserer Homepage unter https://veh.de/info. Die Unternehmensfiihrung besteht aus dem Vorstand
als Leitungsorgan und dem Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan. Die Erklarung zur
Unternehmensfihrung nach § 289f HGB finden Sie ebenfalls auf unserer Homepage unter
https://veh.de/info.



11. Ereignisse nach Abschluss-Stichtag / Prognosebericht

Fir 2023 planen wir Umsétze im Bereich von 3 - 4 Mio. EUR und ein ausgeglichenes Jahresergebnis.
Die Anzahl der offentlichen Kaufangebote {ber unser Haus, die Wertentwicklung unserer
Beteiligungspositionen und die aktuell nicht kalkulierbaren Kosten fir die Rechtsberatung werden
hierbei eine wichtige Rolle spielen. Zum Thema ,Rechts- und Beratungskosten®, welches die VEH AG
seit Jahren belastet, sind wir jedoch optimistisch, dass durch die fir uns positiven
Gerichtsentscheidungen nach Eintreten der Rechtskraft die erheblichen Ertragsbelastungen durch
Rechtsverteidigungskosten zukinftig erheblich reduziert werden und nach Beendigung aller noch
laufenden Rechtstreitigkeiten weitgehend wegfallen. Dariiber hinaus beabsichtigt die Gesellschaft
gegenuber der sog. ,Reich-Gruppe® Schadensersatzanspriche geltend zu machen, was teilweise
bereits auch eingeleitet ist.

Liquiditatsrisiken sind aufgrund der hohen Eigenkapitalfinanzierung fur das Geschéftsjahr 2023 nicht

zu erkennen.

Ettli gen, den 20. Méarz 2023

V. RA BF AG



Bericht des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat nahm im Geschéftsjahr 2022 die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden
Aufgaben wahr. Er hat den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens regelmafig beraten und die
Geschéftsfiihrung der Gesellschaft tberwacht. Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat regelmafig,
zeitnah und umfassend Uber alle relevanten Fragen der Unternehmensplanung, der
Geschéftsentwicklung, der aktuellen wirtschaftlichen Lage des Unternehmens einschlieflich des
Risikomanagements. Abweichungen des Geschéftsverlaufs von den vereinbarten Planen und Zielen
wurden vom Vorstand unmittelbar und unabh&éngig vom Turnus der Sitzungen dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats angezeigt und im Einzelnen erlautert. Zustimmungspflichtige Angelegenheiten wurden
rechtzeitig dem Aufsichtsrat zur Beschlussfassung vorgelegt.

Schwerpunkte der Aufsichtsratssitzungen

Insgesamt fanden 2022 funf Sitzungen des Aufsichtsrats statt. An allen Sitzungen nahmen alle
Mitglieder des Aufsichtsrats und der Vorstand teil. Vier Aufsichtsratssitzungen fanden als
Videokonferenzen statt. Regelméafiige Themen ergaben sich aus dem aktuellen Geschéftsverlauf
sowie aus den Entwicklungen von Wertpapierbestand und Liquiditat. Ebenso behandelt wurden
aktuelle Geschaftschancen und -risiken. Uber Vorgéange von besonderer Bedeutung informierte der
Vorstand den Aufsichtsratsvorsitzenden unabhéngig von turnusméfigen Sitzungen.

Themen der Sitzung am 24. Marz 2022 waren der Jahresabschluss 2021 inklusive Bericht des
Wirtschaftspriifers, das vorlaufige Ergebnis des ersten Quartals sowie die aktualisierten Planungen fiir
2022. Weiterhin wurden die Tagesordnung der kommenden Hauptversammlung sowie die Berichte
des Ombudsmannes, des Compliance-Beauftragten, des Geldwaschebeauftragten und der Zentralen
Stelle besprochen. Dartber hinaus waren die Erklarung nach 8 161 AktG, Auslagerungen, Vorgaben
nach FISG und Risiken und PraventionsmalRnahmen beziiglich strafbarer Handlungen Themen dieser
Aufsichtsratssitzung.

Am 18. Mai 2022 beschéftigte der Aufsichtsrat sich mit der Vorbereitung der Hauptversammlung. Der
Vorstand berichtete Uber die aktuelle Lage der Gesellschaft.

Am 14. Juli 2022 wurden der Zwischenabschluss zum 30. Juni 2022 und die aktuelle
Geschaftsentwicklung der Gesellschaft behandelt. Weiterer Schwerpunkt der Sitzung waren die
Auseinandersetzungen mit der Reich-Gruppe. Insbesondere berichtete der Vorstand Uber die
mundlichen Verhandlungen bezlglich zweier Berufungen der Reich-Gruppe beim OLG Karlsruhe

Am 13. Oktober 2022 lagen die Schwerpunkte auf der aktuellen Geschéaftsentwicklung sowie der
Geltendmachung von Schadenersatzansprichen wegen sittenwidriger Schadigung gegentber
Mitgliedern der Reich-Gruppe.

In der Jahresschlussbesprechung am 14. Dezember 2022 wurden der bisherige Geschéftsverlauf des
Jahres und die voraussichtliche Entwicklung bis Jahresende, sowie die Auseinandersetzungen mit der
Reich-Gruppe diskutiert. Darliber hinaus erfolgte eine Besprechung des Risikomanagements und der
aktuellen Risikotragfahigkeitsrechnungen.

Prifung des Jahresabschlusses
In der Sitzung am 23. Mé&rz 2023 hat sich der Aufsichtsrat mit dem Jahresabschluss 2022 und dem

Lagebericht des Vorstands sowie dem Priufungsbericht der Abschlusspriferin Bansbach GmbH
befasst.



Die verlangten Unterlagen waren vollstandig und rechtzeitig dem Aufsichtsrat zur Priifung zugeleitet
worden. Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben den Priifungsbericht mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk zur Kenntnis genommen.

Vorstand und Abschlusspriifer standen dem Aufsichtsrat flir Erlauterungen des Jahresabschlusses,
des Lageberichts und des Prifungsberichts sowie fur ergdnzende Auskiinfte zur Verfiigung. Die
Prufung von Jahresabschluss und Lagebericht durch den Aufsichtsrat flihrte zu keinen
Beanstandungen. Der Aufsichtsrat stimmt mit dem Prifungsergebnis des Abschlussprifers uberein.

Der Aufsichtsrat hat deshalb den Jahresabschluss 2022 der Valora Effekten Handel AG in der Sitzung
am 23. Marz 2023 einstimmig gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellit.

Organisation der Aufsichtsratsarbeit

Der Aufsichtsrat hat aufgrund der geringen Zahl der Mitglieder derzeit keine Ausschiisse gebildet. Die
Bildung von Ausschiissen und die Delegation von Entscheidungsbefugnissen im gesetzlich zuldssigen
Rahmen ist fir das kommende Geschéftsjahr nicht vorgesehen. Die Aufsichtsratsbeschliisse wurden
in Prasenz- oder Videokonferenzen abgehaltenen Sitzungen gefasst. Die Zusammenarbeit zwischen
Vorstand und Aufsichtsrat entsprach den gesetzlichen und satzungsgemafen Bestimmungen. Der
Aufsichtsratsvorsitzende stand dariiber hinaus in standigem Kontakt mit dem Vorstand und wurde auch
zwischen den Sitzungsterminen vom Vorstand offen und zeitnah tGber wichtige Geschéaftsvorfalle
informiert.

Die Aufsichtsratsmitglieder haben sich individuell durch Teilnahme an entsprechenden Schulungen
bzw. in Eigenregie fortgebildet.

Besetzung von Aufsichtsrat und Vorstand

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschéftsjahr 2022 gemal’ der Satzung aus drei Mitgliedern
zusammen. Mitglieder des Aufsichtsrats waren und sind die Herren Ralf Bake (Vorsitzender), Claudius
Lang (Stellvertretender Vorsitzender) und Prof. Dr. Claus Becker.

Alleinvorstand der Valora Effekten Handel AG ist Herr Klaus Helffenstein.

Der Aufsichtsrat schlagt den Aktionaren vor, dem Vorstand Entlastung zu erteilen.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und den Mitarbeitern fir ihren grof3en persénlichen Einsatz im

herausfordernden Geschéaftsjahr 2022.

Ettlingen, im Marz 2023

Fir den Aufsichtsrat
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4a.

4b.

10.

11.

12.

13.

14.

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

Vorjahr
EUR EUR EUR TEUR
Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 493,85 6
Laufende Ertréage aus
a) Aktien und anderen nicht
festverzinslichen Wertpapieren 50.189,82 42
Provisionsertrage 1.000,00 0
Ertrag des Handelsbestands 637.593,52 855
davon Auflésung des Fonds fur allgemeine
Bankrisiken EUR 139.315,93
(Vj. TEUR 0)
Aufwand des Handelsbestands 343.429,27 294.164,25 127
davon Zuftihrung zum Fonds fir
allgemeine Bankrisiken
EUR 17.200,00 (Vj.: EUR 77.717,49)
Sonstige betriebliche Ertrage 97.740,04 169
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehélter 352.404,59 364
Soziale Abgaben und Aufwendungen
ab) fir Altersversorgung 50.563,05 49
darunter: fur Altersversorgung EUR
5.877,84 402.967,64
(Vj.: TEUR 5.877,84)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 474.858,09 511
877.825,73
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 22.046,00 31
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen
Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen
und bestimmten 15.410,50 11
Wertpapieren sowie aus der Auflésung von
Rickstellungen
im Kreditgeschaft
Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit -440.873,27 2
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 156,57 1
Sonstige Steuern 710,00 1
Jahresfehlbetrag -441.739,84 0
Verlustvortrag -271.849,53 -272
Bilanzverlust -713.589,37 -272




Bilanz zum 31.

Aktiva

4a.

Barreserve
a) Kassenbestand

Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig

Forderungen an Kunden
darunter: an Finanzdienstleistungsinstitute EUR 0,00
(Vj.: TEUR 9.376,11)

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Handelsbestand

Immaterielle Anlagewerte

b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Sachanlagen

Sonstige Vermogensgegenstiande

Rechnungsabgrenzungsposten

Summe der Aktiva

lingen, den 20. Marz 2023

ALORA E KTENAHANDEL AG
r VVorst

31.12.2022 Vorjahr
EUR TEUR
909,31 3
462.065,80 749
43.345,00 67
8,50 1
1.379.271,36 1.640
31.302,00 31
18.456,00 40
52.453,00 54
126,67 2
1.987.937,64 2.588




Dezember 2022

Passiva

31.12.2022 31.12.2022 Vorjahr
EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig
darunter: gegentiber
Finanzdienstleistungsinstituten
EUR 0,00 (Vj.: EUR 0,00) 69.122,42 79
2. Sonstige Verbindlichkeiten 51.415,26 7
3. Rechnungsabgrenzungsposten 12.008,33 22
4. Riickstellungen
c) andere Rickstellungen 163.231,00 224
5. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 0,00 122
davon Sonderposten
gem. § 340e Abs. 4 HGB EUR 0,00
(Vj.: EUR 122.115,93 )
6. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 1.732.500,00 1.733
b) Kapitalricklage 173.250,00 173
c) Gewinnricklagen
andere Gewinnricklagen 500.000,00 500
d) Bilanzverlust -713.589,37 -272

1.692.160,63

Summe der Passiva 1.987.937,64 2.588




Anhang

1. Allgemeines

Griindung und Firma

Die Gesellschaft wurde durch notariellen Gesellschaftsvertrag vom 5. August 1977 als Gesellschaft mit
beschrankter Haftung errichtet.

Mit Gesellschafterbeschluss vom 7. Juni 1988 wurde die Gesellschaft in die VALORA EFFEKTEN
HANDEL AG umgewandelt.

Die Gesellschaft ist unter der Nr. 361196 beim Amtsgericht Mannheim im Handelsregister eingetragen.

Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist der Handel im eigenen Namen und auf eigene Rechnung
sowie im fremden Namen und fur fremde Rechnung mit Wertpapieren aller Art, sowie mit
Firmenbeteiligungen. Gegenstand des Unternehmens sind ferner die Vermittlung von
Geschéften tber die Anschaffung oder die Veraul3erung von Wertpapieren sowie
Firmenbeteiligungen oder der Nachweis derartiger Geschéafte.

(2)  Erlaubnispflichtige Bankgeschéfte im Sinne des 8§ 1 Absatz 1 KWG sind nicht zuléssig.

(3) Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften und MaRnahmen berechtigt, die dem Gegenstand des
Unternehmens dienen. Sie kann zu diesem Zweck auch andere Unternehmen griinden,
erwerben und sich an ihnen beteiligen. Au3erdem kann sie Zweigniederlassungen im In- und
Ausland errichten.

Sitz der Gesellschaft und Geschaftsjahr

Sitz der Gesellschaft ist Ettlingen.
Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Grundkapital und Gesellschafter

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt € 1.732.500,00 und ist eingeteilt in 1.732.500 Stiickaktien
(= rechnerischer Nennwert € 1,00).

Die Aktien der VALORA EFFEKTEN HANDEL AG sind an der Wertpapierborse zu Stuttgart im
Geregelten Markt notiert.

Der Stimmrechtsanteil der Dr. Becker Investments GmbH, Otigheim, betragt seit dem 30.06.2014
unverandert 9,09 %.

Der Stimmrechtsanteil der Scherzer & Co. AG, Kdln, hat am 18.03.2015 den Schwellenwert von 5,0 %
Uberschritten.

Der Stimmrechtsanteil der Beteiligungen im Baltikum AG, Rostock, hat am 24.07.2015 den
Schwellenwert von 5,0 % uberschritten.

Der Stimmrechtsanteil der Digibull GmbH, Ménchengladbach, hat am 26.02.2016 den Schwellenwert
von 3,0 % Uberschritten.

Der Stimmrechtsanteil der Priority AG, Herford, hat am 11.09.2017 den Schwellenwert von 3,0 % und
am 14.09.2017 die Schwelle von 5,0 % uberschritten.

Mitteilungen gem. § 20 AktG von Aktionaren liegen der Gesellschaft nicht vor.



Rucklagen

Die Kapitalriicklage von € 173.250,00 blieb im Berichtsjahr unverandert.
Die anderen Gewinnriicklagen in Héhe von € 500.000,00 blieben im Geschaftsjahr unverandert.

Uberleitung zum Bilanzergebnis gem. § 158 Abs. 1 AktG

€ €
2022 2021

Jahresfehlbetrag - 441.739,84 0,00
Verlustvortrag aus dem Vorjahr* - 271.849,53 - 271.849,53
Bilanzverlust - 713.589,37 - 271.849,53
*Zusammensetzung des Gewinn-/Verlustvortrages:
Verlustvortrag aus dem Vorjahr - 271.849,53 - 271.849,53
Dividendenauszahlung 0,00 0,00

- 271.849,53 - 271.849,53

Fonds fir allgemeine Bankrisiken

Dem Fonds fir allgemeine Bankrisiken gemal} § 340g HGB in Verbindung mit 8 340e Abs. 4 Nr. 2
HGB wurde im Berichtsjahr ein Betrag in Hohe von 10 % der Nettoertrége des Handelshestandes
(€ 17.200,00, Vj.: € 80.492,86) zugefiuhrt. Auflésungen fanden im Berichtsjahr in Héhe von

€ 139.315,93 (Vj.: € 2.775,37) statt.

Geschaftsfuhrung und Vertretung

Alleinvertretungsberechtigtes Vorstandsmitglied gemaR § 6 der Satzung ist zum Erstellungszeitpunkt:
Herr Klaus Helffenstein, Vorstand, Malsch
Einzelprokurist: Herr Thomas Schneible, Malsch
Aufsichtsrat
Mitglieder des Aufsichtsrats zum 31. Dezember 2022 sind:
Herr Ralf Bake, Kaufmann, Mannheim (Vorsitzender)
Herr Claudius Lang, Rechtsanwalt, Karlsruhe (stellv. Aufsichtsratsvorsitzender)
Herr Prof. Dr. Claus Becker, Unternehmensberater, Otigheim
Herr Bake ist Aufsichtsratsvorsitzender bei der Hench-Thermoplast AG i.L., Aalen.
Herr Lang ist Aufsichtsratsmitglied bei der Volksbank pur eG., Karlsruhe.

Herr Michael Diuren, Bonn ist als Ersatzmitglied gewahlt.

Bezilige von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Beziige des einzigen Vorstandes Klaus Helffenstein fir das Geschéftsjahr 2022 betrugen
€ 192.945,80.

An Aufsichtsratsvergitungen fir 2022 wurden insgesamt € 18.000,00 gezahlt.



Vergltungssystem

Der Vorstand erhalt gemaR dem mit dem Aufsichtsrat geschlossenen geanderten Anstellungsvertrag
vom 07. Juli 2017 bis zum 30.06.2023 neben einem monatlichen Festgehalt (T€ 12,5) eine Tantieme in
Hohe von 25 % der Bemessungsgrundlage, hochstens aber T€ 150. Die Bemessungsgrundlage ist ein
Viertel des Jahresergebnisses in den letzten vier Geschéftsjahren, jedoch unter Auf3erachtlassung der
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag, der Veranderung der Differenz zwischen
Anschaffungskosten und beizulegendem Zeitwert i. S. v. § 340e Abs. 3 HGB, soweit es sich um nicht
realisierte stille Reserven handelt, sowie Zufiihrungen/Auflésungen des Fonds fir allgemeine
Bankrisiken. In Verlustjahren wird keine Tantieme bezahlt. Im Gegenzug erhéht sich hierdurch der
Tantiemenbetrag der Folgejahre, auch Uber T€ 150 hinaus, jedoch mit der Begrenzung, dass hierdurch
kein Verlust entstehen darf.

Scheidet Herr Helffenstein wahrend eines Geschéftsjahres aus der Gesellschaft aus, so hat er
Anspruch auf Tantieme auf Grundlage der Bemessungsgrundlage pro rata temporis.

Der Hochstbetrag reduziert sich entsprechend, d. h. z. B. bei einem Ausscheiden zum 30.06. auf

€ 75.000,00. Zusatzlich erhalt Herr Helffenstein beim Ausscheiden den bereits verdienten und in den
Ruckstellungen erfassten Tantiemenanspruch, der in den folgenden vier Jahren anteilig zu einer
Tantieme fiihren wirde. Soweit in der Handelsbilanz stille Reserven als Differenz zwischen
Anschaffungskosten und beizulegendem Zeitwert i. S. v. § 340 e Abs. 3 HGB zum
Ausscheidungsstichtag bestehen, erhéht sich die Schlusstantieme um 20 % dieses Differenzbetrages.
Die Hochstgrenze von € 150.000,00 gemaf § 3 Abs. 2 dieses Vertrages gilt in diesem Falle nicht.

Bei einem anderen (auch vorzeitigen) Ausscheiden aus der Gesellschaft, das nicht durch den Tod
verursacht ist, hat Herr Helffenstein neben einem etwaigen Tantiemenanspruch Anspruch auf eine
Abfindung i. H. v. 20 %, hdchstens aber € 150.000,00 (in Worten: Euro Einhundertfiinfzigtausend), der
noch nicht aufgedeckten stillen Reserven aus der Differenz zwischen dem Marktpreis und den
fortgeflihrten Anschaffungskosten samtlicher Wertpapiere des Handels- u. Anlagebuchs zum
Ausscheidungsstichtag. Auf den Tag seines Ausscheidens ist eine Zwischenbilanz in analoger
Anwendung der Vorschriften des HGB, KWG, AktG und BilMoG flr den Jahresabschluss aufzustellen.

Der Anspruch auf diese Abfindung und der Anspruch auf die Tantieme fir das zum Zeitpunkt des
Ausscheidens laufende Geschéftsjahr entfallen, wenn der Dienstvertrag infolge einer von Herrn
Helffenstein begangenen Dienstverfehlung aufgeldst wird aus Grinden, die die Gesellschaft zur
Kindigung des Dienstvertrages ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen wirden.

Die zusatzliche Direktversicherung bei der DBV in H6he von monatlich € 145,21 wird in eine
zusatzliche Gehaltszahlung von € 145,21 umgewandelt.

Herr Helffenstein werden Reisekosten und sonstige Aufwendungen, soweit sie im Interesse der
Gesellschaft notwendig waren, gegen Einzelnachweis erstattet. Verpflegungsmehraufwand und
Ubernachtungsgelder werden ohne Einzelnachweis mit den lohnsteuerlich héchstzulassigen
Pauschsétzen abgerechnet, wenn die Gesellschaft oder Herr Helffenstein dies verlangen.

Fir Dienstreisen im eigenen PKW werden die jeweils steuerlich héchstzulassigen Kilometergelder
erstattet.

Herr Helffenstein hat Anspruch auf private Nutzung eines Dienstfahrzeuges, das unter
Beriicksichtigung seiner Vorstellungen in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat erworben wird und dessen
tatsachliche Anschaffungskosten € 97.000,00 (einschliel3lich etwaiger Mehrwertsteuer) nicht
Uberschreiten durfen. Im Ubrigen unterliegt die private Kfz-Nutzung der Lohnversteuerung; die
Lohnsteuer tragt Herr Helffenstein.

Herr Helffenstein erhélt ein Diensthandy, dessen Kosten die Gesellschaft tragt.

Wird Herr Helffenstein an der Austibung seiner Tatigkeit durch Krankheit verhindert, die er nicht zu
vertreten hat, so erhalt er den Anspruch auf das anteilige Bruttomonatsgehalt fiir drei Monate.



Zusatzlich tragt die Gesellschaft die Kosten fir eine Berufsunfahigkeitsversicherung sowie fir eine
Risikolebensversicherung, die bei Todesfall an den hinterbliebenen Ehegatten ausgezahlt wird. Die
Versicherungssumme betragt T€ 223, der Todesfallbonus betragt T€ 346.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemaf der Satzung auf3er dem Ersatz ihrer Auslagen eine
von der Hauptversammlung zu beschlieRende Vergitung.

2. Wichtige Vertrdge und finanzielle Verpflichtungen

Die Gesellschaft betreibt ihr Unternehmen in gemieteten Raumen. AuRer dem Mietvertrag hierfur ist
sie keinerlei finanzielle Verpflichtungen aus Leasing-, Miet- oder &hnlichen Vertragen eingegangen. Die
Jahresmietrate betragt T€ 47 incl. Umsatzsteuer, bei einer Laufzeit bis zum 31. Oktober 2024. Danach
verlangert sich der Mietvertrag um jeweils 1 Jahr, wenn er nicht spétestens 12 Monate vor dem
jeweiligen Mietende gekindigt wird.

Die VALORA EFFEKTEN HANDEL AG ist Pflichtmitglied in der Entschadigungseinrichtung der
Wertpapierhandelsunternehmen, Berlin (EdW). Der Jahresbeitrag fir 2022 belief sich auf T€ 1.

3. Versicherungsschutz

Gesetzlich vorgeschriebene und vertraglich vereinbarte Haftpflichtversicherungen wurden
abgeschlossen.

Andere Versicherungen bestehen nicht und werden aufgrund der Geschéftstatigkeit fir nicht
notwendig erachtet.

4. Sonstige Angaben

Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren und besicherte Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren sowie besicherte Verbindlichkeiten
bestehen nicht.

Honorar Abschlusspriifer

Fur den Abschlussprifer wurden folgende Honorare (ohne Umsatzsteuer) als Aufwand erfasst:
Abschlussprifungsleistungen T€ 40,1

Ruckstellungen

In den Ruckstellungen von insgesamt € 163.231,00 sind u. a. Kosten fur Abschlusserstellung, -prifung
sowie Kosten fir Compliance in Hohe von € 68.850,00, fir Aufsichtsratsvergiitungen € 18.000,00, fur
Prozesskosten € 25.000,00 sowie fur die Hauptversammlung in Hohe von € 40.000,00 enthalten.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betragen € 156,57. Hierbei handelt es sich im
Wesentlichen um Kapitalertragsteuer und Solidaritatszuschlag auf Kapitalertrage fur Vorjahre. Weitere
Ertragsteuern fielen wie im Vorjahr aufgrund des steuerlichen Verlustvortrags nicht an.



Steuerlicher Verlustvortrag

Zum 31.12.2022 besteht ein korperschaftsteuerlicher Verlustvortrag von ca. € 4,7 Mio. bzw. ein

gewerbesteuerlicher Verlustvortrag von ca. € 5,1 Mio., der in den Folgejahren entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen genutzt werden kann. Hieraus wirden ausschlief3lich aktive latente
Steuern von max. 30 % resultieren, auf deren Aktivierung aber verzichtet wurde.

Die Steuerveranlagungen sind bis 2020 erfolgt.

Ergebnisverwendung

Der Bilanzverlust des Vorjahres in Héhe von € -271.849,53 soll zusammen mit dem Jahresfehlbetrag
in Hohe von € -441.739,84 auf neue Rechnung vorgetragen werden.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die VALORA EFFEKTEN HANDEL AG, Ettlingen, hat ihren Jahresabschluss nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches (HGB) und der Verordnung Uber die Rechnungslegung der Kreditinstitute
(RechKredV) sowie dem Aktiengesetz (AktG) aufgestellt. Die Gliederung der Bilanz und der GuV
erfolgte nach dem Formblatt-Schema.

Die Barreserve wurde zum Nominalbetrag bewertet.

Forderungen an Kunden und Kreditinstitute haben wir zum Nennwert bilanziert.

Der Ansatz oder die Ausbuchung der Wertpapiere erfolgt zum Zeitpunkt des Abschlusses einer Kauf-
oder Verkaufsorder.

Wertpapiere des Anlagebuchs (Liquiditatsreserve) (Aktien und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere) werden nach dem strengen Niederstwertprinzip mit ihnren Anschaffungskosten bzw. mit
den niedrigeren Bérsenkursen oder den niedrigeren beizulegenden Zeitwerten bewertet.
Wertaufholungen werden durch Zuschreibungen auf den héheren Kurs, maximal aber bis zu den
Anschaffungskosten berlcksichtigt. Sofern bei den unnotierten Aktien ein Geld- und ein Briefkurs
vorliegen, wird zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts der niedrigere Geldkurs herangezogen.

Wertpapiere des Handelsbuchs (Handelsbestand) werden mit dem beizulegenden Zeitwert, in der
Regel dem Borsen- oder Marktpreis, abziiglich eines Risikoabschlags (8§ 340e Abs. 3 HGB) bewertet.
Sofern bei den unnotierten Aktien ein Geld- und ein Briefkurs vorliegen, wird zur Bewertung der
niedrigere Geldkurs herangezogen. Sollte in Einzelfallen ausschlief3lich ein Briefkurs vorliegen, erfolgt
ein Abschlag von 20 % zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes. Bei aktuell nicht handelbaren
Bestanden erfolgt die Bewertung auf Basis des Einstandspreises der Gesellschaft.

Der Risikoabschlag wird ab dem Geschéftsjahr 2010 mit 50 % des Unterschieds zwischen
Einstandspreis und Borsen- oder Marktpreis, unabhangig von der Haltedauer des Wertpapiers,
berechnet. Ausgegangen wurde dabei von einem Beobachtungszeitraum von 15 Monaten, wobei die
Volatilitat des Portfolios und die Einschatzung des Vorstands beriicksichtigt wurden. Im Berichtsjahr
war ein Abschlag von T€ 91,8 vorzunehmen, da der Marktpreis fir den Handelsbestand um T€ 184
Uber dem fortgefuhrten Einstandspreis lag.

Die Zuordnung der Wertpapiere zum Handels- bzw. Anlagebuch ist durch Geschéftsfuhrerbeschluss
unveréndert dergestalt geregelt, dass Aktien, die voraussichtlich langer als sechs Monate im Bestand
gehalten werden sollen, dem Anlagebuch zugeordnet werden. Umwidmungen sind nur durch
Geschéftsfuhrerbeschluss maglich. Aufgrund der gednderten Rechtslage ab 1.1.2010 kdnnen
Umgliederungen in das Handelsbuch nicht mehr und Umgliederungen aus dem Handelsbuch nur noch
unter Beachtung der einschrankenden gesetzlichen Mdéglichkeiten erfolgen. Vorsorgereserven nach

§ 340 f HGB werden nicht angesetzt.

Sonstige Vermégensgegenstande werden zu Nennwerten bzw. dem niedrigeren beizulegenden
Zeitwert angesetzt.




Die Sachanlagen und immateriellen Anlagewerte wurden zu Anschaffungs- und Herstellungskosten,
bei abnutzbaren Vermdgensgegenstanden vermindert um planméafRige Abschreibungen, angesetzt.

Geringwertige Vermdgensgegenstande (bis € 800,00 Anschaffungskosten) haben wir aus
Vereinfachungsgriinden im Anschaffungsjahr voll abgeschrieben.

Die Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfillungsbetrag passiviert.

Bei der Bemessung der Riickstellungen wurden alle erkennbaren Risiken bertcksichtigt und die
Ruckstellungen in Hohe des nach verniinftiger kaufmé&nnischer Beurteilung notwendigen
Erfullungsbetrages angesetzt.

Die anteiligen Ertrage bzw. Aufwendungen fir die Zeit nach dem Bilanzstichtag wurden in den
Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesen.

Zufuhrungen bzw. Auflésungen zum Fonds fur allgemeine Bankrisiken nach § 340g HGB erfolgen
geman § 340e Abs. 4 HGB.

Derivative Geschafte werden nicht betrieben.

Mitarbeiter
Im Geschéftsjahr wurden durchschnittlich vier Arbeitnehmer beschéftigt. Alle vier Beschaftigten waren
ausschlief3lich Angestellte.

Geschafte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen
Geschéfte mit nahe stehenden Unternehmen und Personen, die nicht zu markttblichen Bedingungen
zustande gekommen sind, fanden im Berichtsjahr nicht statt.

Entsprechungserklarung zum Corporate Governance Kodex gemaf 8§ 161 AktG
Vorstand und Aufsichtsrat haben die Entsprechungserklarung nach § 161 AktG abgegeben und den
Aktionaren auf der Homepage der Gesellschaft zur Verfligung gestellt (https://veh.de/info).

Kapitalflussrechnung
Aufgrund branchenspezifischer Besonderheiten wird der Deutsche Rechnungslegungs Standard Nr. 21
(DRS 21) angewendet.

5. Angaben gem. RechKredV

Beteiligungsverhaltnisse

Die Gesellschaft ist weder verbundenes Unternehmen, noch besteht zu anderen Unternehmen ein
Beteiligungsverhaltnis i.S.d. § 271 Abs. 1 HGB.

Restlaufzeit und Fristengliederung

Samtliche Forderungen an Kunden einschliellich Kreditinstitute sowie die Verbindlichkeiten gegeniber
Kunden und die sonstigen Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit bis zu drei Monaten.

Besicherte Forderungen

Durch Grundpfandrechte und ahnliche Rechte sind Forderungen an Kunden nicht besichert.

Aufteilung der Ertrdge nach geographischen Méarkten

Die Zinsertrage, die laufenden Ertrdge aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren
die Provisionsertrage, die Nettoertrage des Handelsbestandes (Eigenhandel mit Wertpapieren) sowie
die sonstigen betrieblichen Ertrage betreffen zu 99,89 % das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
und zu 0,11 % das européische Ausland.



Borsennotierte und nicht bérsennotierte Wertpapiere

In dem Posten ,Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere* sind € 8,50 bérsenfahige
Wertpapiere des Anlagebuchs enthalten. Hiervon sind:

borsennotiert: € 0,00
nicht bérsennotiert: € 8,50

Aufgliederung der wichtigsten Einzelposten:

a) Handelsbestand €

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.379.271,36
davon bérsennotiert: € 563.373,30

1.379.271,36

b) Sonstige Vermbgensgegensténde €
Kautionen 19.278,00
Prozesskostenanspriiche 17.332,89
Korperschaftsteuer 2022 7.378,08
Korperschaftsteuer 2021 5.387,83
debitorische Kreditoren 471,94
Umsatzsteuer 2.604,26
52.453,00

c) Sonstige Verbindlichkeiten €
Verbindlichkeiten aus L+L 43.994,51
Lohn- und Kirchensteuer 6.469,00
soziale Sicherheit 911,87
Vermdgensbildung 39,88

51.415,26

d) Aufwand des Handelsbestands
Im Aufwand des Handelsbestands sind Abschreibungen auf Wertpapiere im Bestand zum
Jahresende in H6he von € 325.701,66 enthalten. Im Berichtsjahr wurden Zufiihrungen zum Fonds
fur allgemeine Bankrisiken in H6he von € 17.200,00 vorgenommen.

e) Sonstige betriebliche Ertrdge €
Listinggebuhren 47.230,26
Sachbeziige Arbeitnehmer 37.523,09
Erlése Sachanlagenverkéaufe 6.722,69
Dienstleistungen 3.975,00
Beratungsleistungen 2.250,00

97.740,04

Fremdwahrung

Der Jahresabschluss enthélt wie im Vorjahr keine Fremdwahrungspositionen.



Sachanlagen

Die mit € 18.456,00 ausgewiesenen Sachanlagen betreffen ausschlie3lich Betriebs- und
Geschéaftsausstattung sowie Kraftfahrzeuge und werden von der Gesellschaft selbst genutzt.

Sicherheiten
Fur die ausgewiesenen Verbindlichkeiten sind keine Vermégensgegenstande als Sicherheit Gibertragen

worden.

Eventualverbindlichkeiten

Eventualverbindlichkeiten sind nicht vorhanden.

Nachtragsbericht

Nach dem Ende des Geschéftsjahres keine Ereignisse eingetreten, die eine besondere Bedeutung fur
die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Valora haben.

tiingen, den 20. Marz 2023




Anlagenspieqgel zum 31. Dezember 2022

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Kumulierte Abschreibungen

Buchwerte

1.1.2022 Zugange Abgange Umbuchung 31.12.2022

€

Immaterielle
Anlagewerte

b) entgeltlich
erworbene
Konzessionen,
gewerbliche
Schutzrechte
und ahnliche
Rechte und
Werte sowie
Lizenzen an
solchen Rechten
und Werten

69.971,11

Sachanlagen 330.843,33

€

0,00

0,00

€

0,00

23.727,98

€

0,00

0,00

€

69.971,11

307.115,35

1.1.2022

€

38.637,11

290.372,33 22.014,00 23.726,98

€ € €

32,00 0,00 0,00

0,00

Zugange Abgange Zuschreibung 31.12.2022

€

38.669,11

288.659,35

31.12.2022 31.12.2021

€ €

31.302,00 31.334,00

18.456,00 40.471,00

400.814,44

0,00

23.727,98

0,00

377.086,46

329.009,44 22.046,00 23.726,98

0,00

327.328,46

49.758,00  71.805,00




Stand 1.1.2021
Jahresiliberschuss 2021
Stand 31.12.2021

Stand 1.1.2022
Jahresfehlbetrag 2022
Stand 31.12.2022

Eigenkapitalspiegel zum 31. Dezember 2022

gezeichnetes
Kapital
Stammaktien

€
1.732.500,00

1.732.500,00

1.732.500,00

1.732.500,00

Kapital-
riicklage

€
173.250,00

173.250,00

173.250,00

173.250,00

Gewinn- Bilanzgewinn Eigenkapital
ricklage Bilanzverlust )
€ € €

500.000,00 - 271.849,53 2.133.900,47
0,00 0,00
500.000,00 - 271.849,53 2.133.900,47
500.000,00 - 271.849,53 2.133.900,47
-441.739,84 -441.739,84
500.000,00 - 713.589,37 1.692.160,63
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Kapitalflussrechnung 2022

Periodenergebnis
Abschreibungen, Wertberichtigungen/Zuschreibungen auf
Forderungen und Gegenstdnde des Anlagevermdégens

Zunahme/Abnahme der Riickstellungen

Andere zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage
Gewinn/Verlust aus der VerauBerung von Gegenstdnden des
Anlagevermdgens

Sonstige Anpassungen (Saldo)

Zunahme/Abnahme der Forderungen an Kreditinstitute
Zunahme/Abnahme der Forderungen an Kunden
Zunahme/Abnahme der Wertpapiere

(soweit nicht Finanzanlagen)

Zunahme/Abnahme anderer Aktiva aus laufender
Geschaftstatigkeit

Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten

Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten gegenlber Kunden

Zunahme/Abnahme verbriefter Verbindlichkeiten
Zunahme/Abnahme anderer Passiva aus laufender
Geschaftstatigkeit

Zinsaufwendungen/Zinsertrage
Aufwendungen/Ertrage aus auBerordentlichen Posten
Ertragsteueraufwand/-ertrag

Erhaltene Zinszahlungen und Dividendenzahlungen
Gezahlte Zinsen

AuBerordentliche Einzahlungen

AuBerordentliche Auszahlungen
Ertragsteuerzahlungen

Cashflow aus der laufenden Geschaiftstatigkeit
(Summe aus 1 bis 22)
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24

262

Vorjahr
TEUR

228
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24.
25.

26.
27.

28.

29.

36.
37.
38.
39.
40.
42.
43.

44.
45,

46.
47.
48.

49.
50.

Der

Einzahlungen aus Abgangen des Finanz-anlagevermégens
Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlage-vermdégen

Einzahlungen aus Abgangen des Sachanlagevermdgens
Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlage-vermégen

Einzahlungen aus Abgangen des immateriellen Anlagevermdgens

Auszahlungen fur Investitionen in das immaterielle
Anlagevermoégen
Einzahlungen aus Abgangen aus dem Konsolidierungskreis

Auszahlungen fir Zugange zum Konsolidierungskreis
Mittelveranderungen aus sonstiger Investitionstatigkeit
Einzahlungen aus auBerordentlichen Posten
Auszahlungen aus auBerordentlichen Posten

Cashflow aus der Investitionstdtigkeit

(Summe aus 24 bis 34)

Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen von
Gesellschaftern des Mutterunternehmens
Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen von
anderen Gesellschaftern

Auszahlungen aus Eigenkapitalzuflihrungen von
Gesellschaftern des Mutterunternehmens
Auszahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen von
anderen Gesellschaftern

Einzahlungen aus auBerordentlichen Posten
Auszahlungen aus auBerordentlichen Posten
Gezahlte Dividenden an Gesellschafter des
Mutterunternehmens

Gezahlte Dividenden an andere Gesellschafter
Mittelveranderungen aus sonstigem Kapital
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
(Summe aus 36 bis 44)

Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds (Summe

aus 23, 35, 45)

Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des
Finanzmittelfonds

Konsolidierungskreisbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

(Summe aus 46 bis 49)

Zentralnotenbank (sofern vorhanden).

Vorjahr

TEUR TEUR
0 0
0 0
7 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
7 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
+ 122 78
+ 122 78
- 2 0
0 0
0 0
+ 3 3
+ 1 3

Finanzmittelfonds enthalt gemaR DRS 21 den Kassenbestand und Guthaben bei der
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Anlage 7/1

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die VALORA EFFEKTEN HANDEL AG, Ettlingen

VERMERK UBER DIE PRIJFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES
UND DES LAGEBERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der VALORA EFFEKTEMN HAMNDEL AG, Ettlingen,
- bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022, der Gewinn- und Verlustrechnung,
der Kapitalflussrechnung und dem Eigenkapitalspiegel fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstel-
lung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - geprift. Dariber hinaus haben wir den
Lagebericht der VALORA EFFEKTEMN HAMDEL AG, Ettlingen, fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 21. Dezember 2022 gepriift. Die Angaben in der Erkldrung zur
Unternehmensfithrung nach § 289f Abs. 2 und 5 HGE, die auf der Internetseite der Gesell-
schaft offentlich zuganglich gemacht wurde, worauf im Lagebericht hingewiesen wird,
haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Mach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priiffung gewonnenen Erkenntnisse

« entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und ver-
mittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage
der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 und

+« vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil
zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Erklarung zur
Unternehmensfihrung nach § 289f Abs. 2 und 5 HGE.

Gemall § 322 Abs. 3 Satz 1 HGE erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendun-
gen gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt
hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priffung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (MNr. 537/2014; im Folgenden
"EU-APrVO") unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsitze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verant-
wortung nach diesen Vorschriften und Grunds3tzen ist im Abschnitt "Verantwortung des
Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts" unseres
Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind won dem Unternehmen
unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Worschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus
erkldren wir gemaB Art. 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrvO, dass wir keine verbotenen Nicht-
priufungsleistungen nach Art. 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgemaBen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresabschlusses
fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses als
Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu berlicksichtigt; wir geben kein
gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Vorhandensein, Bewertung und Ausweis des Handelsbestandes
a. Sachwverhalt und Problemstellung

Gegenstand der Gesellschaft ist gem3B Satzung der Handel im eigenen Mamen und auf
eigene Rechnung sowie im fremden Namen und fir fremde Rechnung mit Wertpapieren
aller Art, sowie mit Firmenbeteiligungen. Beziglich der Verbuchung der Handelsgeschifte
nutzt die Gesellschaft ein selbst erstelltes Programm, das neben An- und Verk3ufen auch
eine entsprechende Positionsfortschreibung und Bewertung/Kursfeststellung vernimmt.
Gem3Bk § 340e Abs. 3 HGB sind Finanzinstrumente des Handelsbestandes zum beizulegen-
den Zeitwert abziglich eines Risikoabschlages zu bewerten.

Bei nicht bérsennotierten Wertpapieren kann es zu zeitlichen Verschiebungen im Wertpa-
pieriibertrag zwischen den depotfiihrenden Kreditinstituten kommen, so dass der in der
Gesellschaft bilanzierte Bestand an Wertpapieren von dem vom depotfilhrenden Kreditin-
stitut bestdtigten Wertpapierbestand abweichen kann. Es besteht das Risiko flr den
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Jahresabschluss, dass zum Abschlussstichtag Wertpapiere bilanziert werden, die sich nicht
im wirtschaftlichen Eigentum der Gesellschaft befinden.

Weiterhin besteht das Risiko einer fehlerhaften Zuordnung von Wertpapieren zum Handels-
oder Anlagebestand sowie einer damit verbundenen nicht korrekten Bewertung.

b. Priferisches Vorgehen und Erkenntnisse

Im Rahmen unserer Prifung haben wir uns mit den unternehmensintern festgelegten
Methoden und Verfahren im Prozess zum Wertpapierhandel befasst. Hierbei haben wir
insbesondere den Prozess der Zuordnung zum Handels- und Anlagebuch bis hin zur
Bewertung der Wertpapiere in der Wertpapierbuchhaltung nachvollzogen.

Gemadl den intern festgelegten Kriterien werden Wertpapiere dem Handelsbuch zugeord-
net, wenn die Gesellschaft beabsichtigt, bérsennotierte Wertpapiere innerhalb von drei
Monaten und nicht bérsennotierte Wertpapiere innerhalb von sechs Monaten zu veraubern.
Alle abrigen Wertpapiere werden dem Anlagebuch zugeordnet.

Im Rahmen unserer Priafung haben wir die Vorgehensweise und Berechnung der Bewertung
fir alle Wertpapiere des Handelsbestand geprift um notwendige Zu- bzw.
Abschreibungen nachvollziehen zu kénnen. Etwaige Abweichungen haben wir nachvollzo-
gen.

Hinsichtlich des Vorhandenseins der Wertpapiere haben wir den von der Gesellschaft in der
Wertpapierbuchhaltung gefiihrten Bestand der Wertpapiere zum Bilanzstichtag mit dem
von dem depotfiihrenden Kreditinstitut zur Verfilgung gestellten Depotauszug sowie den
Aktienbiichern abgeglichen.

SchlieBlich haben wir gewirdigt, ob die Erlduterungen im Anhang zur Bewertung des
Handelsbestands ausreichend detailliert und sachgerecht sind.

Aufgrund unseren Prifungshandlungen haben sich keine Einwendungen hinsichtlich des
Vorhandenseins, der Bilanzierung und der Bewertung des Handelsbestands der Gesell-
schaft am Bilanzstichtag ergeben.

c. Verweis auf weitergehende Informationen

Fir wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze und wesentliche Rechnungsle-
gungseinschatzungen verweisen wir auf die Angaben im Anhang im Abschnitt ,Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden™.
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Sonstige Informationen

Der Aufsichtsrat ist fir den Bericht des Aufsichtsrats nach § 171 Abs. 2 AktG verantwort-
lich. Im Ubrigen sind die gesetzlichen Vertreter fir die sonstigen Informationen verant-
wortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die bis zum Datum dieses Bestatigungs-
vermerks erlangte Erklarung zur Unternehmensfilhrung nach § 289f Abs. 2 und 5 HGE, die
auf der Internetseite der Gesellschaft &ffentlich zuganglich gemacht wurde, worauf im La-
gebericht hingewiesen wird, den uns nach diesem Datum zur Verfiigung gestellten
Bericht des Aufsichtsrats nach § 171 Abs. 2 AktG sowie die uns voraussichtlich ebenfalls
nach diesemn Datum zur Verfligung gestellten Obrigen Teile des Geschaftsberichts, mit
Ausnahme des gepriften Jahresabschlusses und Lageberichts sowie unseres Bestatigungs-
vermerks.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prafungsurteil
noch irgendeine andere Form wvon Prafungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten
sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

+ wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriften Angaben
im Lagebericht oder zu unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

+ anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahres-
abschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses,
der den deutschen, fir Institute geltenden handelsrechtlichen Veorschriften in allen wesent-
lichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsdtzen ordnungsmaBiger Buchfithrung als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h.
Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verant-
wortlich, die F3higkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariber
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hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche
oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwick-
lung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen und um ausreichende geeignete Nachweise fiir
die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestidtigungsvermerk zu er-
teilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsiatze ordnungsmaBi-
ger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultie-
ren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflus-
sen.
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Wihrend der Prifung Giben wir pflichtgemiBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dardber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolesen Handlungen und Irrtimern, pla-
nen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere
Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolesen Handlungen resultierende we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass
aus Irrtdmern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvoll-
standigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrol-
len beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstindnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkeh-
rungen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstidnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirk-
samkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unterneh-
menstdtigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine we-
sentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesent-
liche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestitigungsvermerk auf die dazu-
gehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen o-
der, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifi-
zieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukldnftige Ereignisse o-
der Gegebenheiten kénnen jedoch dazu filhren, dass die Gesellschaft ihre Unterneh-
menstitigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiilhrung ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermittelt.
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* beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

» fidhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geesigneter
Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten An-
gaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Anga-
ben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zu-
kunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniber den fur die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass
wir die relevanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit
ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen wverninftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und sofern
einschlagig, die zur Beseitigung wvon Unabhangigkeitsgefahrdungen wvorgenommenen
Handlungen oder ergriffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die UOberwachung Verantwort-
lichen erdértert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Jahresabschlusses
fir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders
wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestadtigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schliefen die &ffentliche
Angabe des Sachverhalts aus.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk iiber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektroni-
schen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach § 317 Abs.
3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben gem3B § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchge-
filhrt, ob die in der beigefiigten Datei (VALORA_JA_2022-12-31.zip) enthaltenen und fir
Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen™ bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs.
1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format") in allen wesentlichen Belangen
entsprechen.

In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Prifung nur
auf die Uberfithrung der Informationen des Jahresabschlusses und des Lageberichts in das
ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere
in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

MNach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten beigefligten Datei ent-
haltenen und fir Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses
und des Lageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGBE
an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranste-
henden ,Vermerk tber die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts™ enthalte-
nen Prifungsurteile zum beigefligten Jahresabschluss und zum beigefiigten Lagebericht
fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 hinaus geben wir
keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu
den anderen in der cben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten beigefligten Datei enthaltenen Wie-
dergaben des lahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
Abs. 33 HGB unter Beachtung des Entwurfs des IDW Prifungsstandards: Prifung der fir
Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschlissen und La-
geberichten nach § 317 Abs. 33 HGBE (IDW PS 410 (06.2022)) durchgefihrt. Unsere Ver-
antwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prafung
der ESEF-Unterlagen™ weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die
Anforderungen an das Qualitdtssicherungssystem des IDW Qualitdtssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) ange-
wendet.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-
Unterlagen mit den elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts nach MaBgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fir die internen Kon-
trollen, die sie als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermag-
lichen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten - VerstéBen gegen
die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der
ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priiffung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterla-
gen frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - Verstofen gegen die
Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wa3hrend der Prifung tGben wir pflichtgemalbes
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariber hinaus

* identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter cder unbeab-
sichtigter — VerstiBe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGE, planen und fidhren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu
dienen.

* gewinnen wir ein Verstidndnis von den fir die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten
internen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
stdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Kontrollen abzugeben.

*» beurteilen wir die technische Glltigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Un-
terlagen enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in
der am Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fir diese
Datei erfillt.

* beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des ge-
priiften Jahresabschlusses und des gepriiften Lageberichts erméglichen.
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ilbrige Angaben gemaB Art. 10 EU-APrvo

Wir wurden von der Hauptversammlung am 19. Mai 2022 als Abschlussprifer gewahlt. Wir
wurden am 17. November 2022 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit
dem Geschaftsjahr 2020 als Abschlusspriifer der VALORA EFFEKTEN HANDEL AG, Ettlingen
tatig.

Wir erkldaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Priiffungsurteile mit dem
zusatzlichen Bericht an den Aufsichtsrat nach Artikel 11 EU-APrvO (Prifungsbericht) in
Einklang stehen.

SONSTIGER SACHVERHALT — VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Jahresab-
schluss und dem gepriiften Lagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen.
Der in das ESEF-Format lberfihrte Jahresabschluss und Lagebericht - auch die in das
Unternehmensregister einzustellenden Fassungen - sind lediglich elektronische Wiederga-
ben des gepriiften Jahresabschlusses und des gepriiften Lageberichts und treten nicht an
deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin enthaltenes Priafungsur-
teil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriften ESEF-
Unterlagen verwendbar.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRIFER

Der fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Herr Stephan Miller.

Frankfurt am Main, den 20. Marz 2023
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.lch versichere nach bestem Wissen, dass gemal den anzuwendenden
Rechnungslegungsgrundsatzen der Jahresabschluss ein den tatsdchlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt und im Lagebericht der Geschaftsverlauf einschlieBlich des
Geschéftsergebnisses und die Lage der Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung der Gesellschaft
beschrieben sind.*

Klaus Helffenstein (Vorstand)

Ettlingen, den 20.03.



VALORA EFFEKTEN HANDEL AG
Ettlingen

- WKN 760 010, ISIN DE0O007600108 -

Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat gemaR § 161 Aktiengesetz (AktG)
zum Deutschen Corporate Governance Kodex
(im Folgenden ,Kodex")

Vorstand und Aufsichtsrat der VALORA EFFEKTEN HANDEL AG erklaren:

Den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ in der
Fassung vom 16. Dezember 2019, wie sie am 20. Marz 2020 im Bundesanzeiger bekannt gemacht
wurden (,DCGK 2020“), wurde im Zeitraum seit der letzten Entsprechenserklarung bis zum Inkrafttreten
des reformierten DCGK in der Fassung vom 28. April 2022 am 27. Juni 2022 mit folgenden
Abweichungen entsprochen:

Vorstand (Empfehlungen A.1, B.1, B.2, B.5 DCGK 2020)

Ein aus mehreren Personen bestehender Vorstand ist mit Rucksicht auf die Groflie der Gesellschaft nicht
vorgesehen. Da der Vorstand nur aus einem Mitglied besteht, ist die Beachtung der Diversitat
ausgeschlossen. Die Beachtung von Vielfalt fir die Besetzung von Fuhrungspositionen ist ebenfalls
entbehrlich, weil weitere Filhrungsebenen unterhalb des Vorstands nicht existieren. Die Gesellschaft plant
langfristig mit dem derzeitigen Vorstandsmitglied; eine Darstellung der Vorgehensweise der
Nachfolgeplanung eribrigt sich daher. Eine Altersgrenze fir den Vorstand liegt mit Ricksicht auf die
hohen regulatorischen Anforderungen nach dem WplG nicht im Interesse der Gesellschaft und ist daher
nicht vorgesehen.

Aufsichtsrat (Empfehlung C.1, C.2 DCGK 2020)

Eine Altersgrenze fur die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat ist nicht vorgesehen. Der kompetente Rat unserer
erfahrenen Aufsichtsrate, die dem Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium entsprechen, soll auch
zukUnftig, unabhangig von ihrem Alter, die Entwicklung der Gesellschaft positiv beeinflussen. Aspekte wie
beispielsweise Alter, Geschlecht, Bildungs- oder Berufshintergrund wurden nicht als spezifische Ziele fur
die diversifizierte Zusammensetzung des Aufsichtsrats im Rahmen eines explizit ausformulierten
Diversitatskonzepts definiert.

Geschaftsordnung des Aufsichtsrats (Empfehlung D.1 DCGK 2020)

Die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats wurde und wird nicht auf der Internetseite der Gesellschaft
zuganglich gemacht. Dies ist angesichts der geringen satzungsmagigen Grol3e des Aufsichtsrats und der
daher nicht sinnvollen und auch nicht erfolgten Bildung von Ausschissen nicht geboten.

Bildung von Ausschissen (Empfehlung C.10., D.2 DCGK 2020)

Da der Aufsichtsrat satzungsgemalf lediglich aus drei Mitgliedern besteht, ist die Bildung von

Ausschiussen nicht sinnvoll. Die Empfehlungen D.3 bis D.5 und D.11 DCGK finden daher auf die
Gesellschaft keine Anwendung. Auch ein Prifungsausschuss ist daher nicht gebildet.



Sitzungen und Beschlussfassung (Empfehlung D.8 DCGK 2020)

Da der Aufsichtsrat satzungsmafdig nur aus drei Mitgliedern besteht und daher nur bei Beteiligung aller
Aufsichtsratsmitglieder beschlussfahig ist, ertbrigt sich eine Darstellung im Bericht des Aufsichtsrats,
welche Mitglieder an den einzelnen Sitzungen teilgenommen haben.

Veréffentlichung der Entsprechenserklarung (Empfehlung F.5 DCGK 2020)

Die Gesellschaft halt die Veroffentlichung der Entsprechenserklarung gem. 8 161 Abs. 2 AktG sowie der
Erklarung zur Unternehmensfiuhrung in der jeweils maRgeblichen Fassung auf der Internetseite der
Gesellschaft zur Information der Aktionare fir ausreichend; daher werden dort abweichend von Ziffer F.5
DCGK keine Entsprechenserklarungen der Vorjahre dauerhaft zuganglich gehalten.

Vergutungssystem fir den Vorstand (Empfehlungen G.1-G.18 DCGK 2020)

Abweichend von Empfehlung G.10 sieht das Vorstandsvergitungssystem weder vor, dass die variable
Vergutung aktienbasiert gewahrt wird, noch dass das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren dariiber
verfugen kann. Die Nachhaltigkeit der variablen Vergitung wird dadurch sichergestellt, dass
Bemessungsgrundlage mindestens die letzten drei Geschéftsjahre sind.

Den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ in der
Fassung vom 28. April 2022, wie sie am 27. Juni 2022 im Bundesanzeiger bekannt gemacht wurden
(,DCGK 2022%), wurde im Zeitraum seit Inkrafttreten und wird weiterhin mit folgenden Abweichungen
entsprochen:

Vorstand (Empfehlungen A.2,B.1, B.2, B.5 DCGK 2022)

Ein aus mehreren Personen bestehender Vorstand ist mit Riicksicht auf die GroRe der Gesellschaft nicht
vorgesehen. Da der Vorstand nur aus einem Mitglied besteht, ist die Beachtung der Diversitat
ausgeschlossen. Die Beachtung von Vielfalt fur die Besetzung von Fuhrungspositionen ist ebenfalls
entbehrlich, weil weitere Fihrungsebenen unterhalb des Vorstands nicht existieren. Die Gesellschaft plant
langfristig mit dem derzeitigen Vorstandsmitglied; eine Darstellung der Vorgehensweise der
Nachfolgeplanung erubrigt sich daher. Eine Altersgrenze fur den Vorstand liegt mit Rucksicht auf die
hohen regulatorischen Anforderungen nach dem WpIG nicht im Interesse der Gesellschaft und ist daher
nicht vorgesehen.

Aufsichtsrat (Empfehlung C.1, C.2 DCGK 2022)

Eine Altersgrenze fur die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat ist nicht vorgesehen. Der kompetente Rat unserer
erfahrenen Aufsichtsrate, die dem Kompetenzprofil fur das Gesamtgremium entsprechen und aufgrund
ihrer Erfahrung die Expertise fur die fir das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen haben, soll
auch zuklnftig, unabhéngig von ihrem Alter, die Entwicklung der Gesellschaft positiv beeinflussen.
Aspekte wie beispielsweise Alter, Geschlecht, Bildungs- oder Berufshintergrund wurden nicht als
spezifische Ziele fur die diversifizierte Zusammensetzung des Aufsichtsrats im Rahmen eines explizit
ausformulierten Diversitatskonzepts definiert. Angesichts der bereits erfolgten Umsetzung des
Kompetenzprofils fur das Gesamtgremium wird davon abgesehen, den Stand der Umsetzung in einer
Qualifikationsmatrix in der Erklarung zur Unternehmensfihrung darzustellen.

Geschéftsordnung des Aufsichtsrats (Empfehlung D.1 DCGK 2022)
Die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats wurde und wird nicht auf der Internetseite der Gesellschaft

zuganglich gemacht. Dies ist angesichts der geringen satzungsmaRigen Grol3e des Aufsichtsrats und der
daher nicht sinnvollen und auch nicht erfolgten Bildung von Ausschiissen nicht geboten.



Bildung von Ausschiissen (Empfehlung C.10, D.2, D.3, D.4, D.10 DCGK 2022)

Da der Aufsichtsrat satzungsgemal lediglich aus drei Mitgliedern besteht, ist die Bildung von
Ausschissen nicht sinnvoll. Die Empfehlungen D.2 bis D.4 und D.10 DCGK finden daher auf die
Gesellschaft keine Anwendung. Auch ein Prifungsausschuss ist daher nicht gebildet.

Sitzungen und Beschlussfassung (Empfehlung D.7 DCGK 2022)

Da der Aufsichtsrat satzungsmafiig nur aus drei Mitgliedern besteht und daher nur bei Beteiligung aller
Aufsichtsratsmitglieder beschlussfahig ist, ertibrigt sich eine Darstellung im Bericht des Aufsichtsrats,
welche Mitglieder an den einzelnen Sitzungen teilgenommen haben.

Verdffentlichung der Entsprechenserklarung (Empfehlung F.5 DCGK 2022)

Die Gesellschaft halt die Veroffentlichung der Entsprechenserklarung gem. 8§ 161 Abs. 2 AktG sowie der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung in der jeweils maRgeblichen Fassung auf der Internetseite der
Gesellschaft zur Information der Aktionare fir ausreichend; daher werden dort abweichend von Ziffer F.5
DCGK keine Entsprechenserklarungen der Vorjahre dauerhaft zuganglich gehalten.

Vergutungssystem fur den Vorstand (Empfehlungen G.1-G.18 DCGK 2022)
Abweichend von Empfehlung G.10 sieht das Vorstandsvergitungssystem weder vor, dass die variable
Vergutung aktienbasiert gewahrt wird, noch dass das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren dariber

verfugen kann. Die Nachhaltigkeit der variablen Vergitung wird dadurch sichergestellt, dass
Bemessungsgrundlage mindestens die letzten drei Geschéftsjahre sind.

VALORA EFFEKTEN HANDEL AG
Ettlingen, im Februar 2023

Fir den Aufsichtsrat ur den Vorstand

—Der Vorsit ende -




Erklarung zur Unternehmensfithrung geman § 289f HGB

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung enthalt neben der Entsprechenserklarung nach § 161 AktG auch
weitergehende Angaben zu Unternehmensfihrungspraktiken, die Beschreibung der Arbeitsweise von
Vorstand und Aufsichtsrat sowie deren eingerichtete Ausschiisse und die Berichterstattung Uber die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in Fihrungsebenen und das Diversitatskonzept.

a) Entsprechenserklarung gemaf § 161 AktG
Vorstand und Aufsichtsrat der VALORA EFFEKTEN HANDEL AG erklaren:

Den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex® in der
Fassung vom 16. Dezember 2019, wie sie am 20. Méarz 2020 im Bundesanzeiger bekannt gemacht
wurden (,DCGK 2020%), wurde im Zeitraum seit der letzten Entsprechenserklarung bis zum Inkrafttreten
des reformierten DCGK in der Fassung vom 28. April 2022 am 27. Juni 2022 mit folgenden
Abweichungen entsprochen:

Vorstand (Empfehlungen A.1, B.1, B.2, B.5 DCGK 2020)

Ein aus mehreren Personen bestehender Vorstand ist mit Riicksicht auf die Gro3e der Gesellschaft nicht
vorgesehen. Da der Vorstand nur aus einem Mitglied besteht, ist die Beachtung der Diversitat
ausgeschlossen. Die Beachtung von Vielfalt fur die Besetzung von Fuhrungspositionen ist ebenfalls
entbehrlich, weil weitere Fihrungsebenen unterhalb des Vorstands nicht existieren. Die Gesellschaft plant
langfristig mit dem derzeitigen Vorstandsmitglied; eine Darstellung der Vorgehensweise der
Nachfolgeplanung erubrigt sich daher. Eine Altersgrenze fur den Vorstand liegt mit Ricksicht auf die
hohen regulatorischen Anforderungen nach dem WpIG nicht im Interesse der Gesellschaft und ist daher
nicht vorgesehen.

Aufsichtsrat (Empfehlung C.1, C.2 DCGK 2020)

Eine Altersgrenze fir die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat ist nicht vorgesehen. Der kompetente Rat unserer
erfahrenen Aufsichtsrate, die dem Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium entsprechen, soll auch
zukunftig, unabhéngig von ihrem Alter, die Entwicklung der Gesellschaft positiv beeinflussen. Aspekte wie
beispielsweise Alter, Geschlecht, Bildungs- oder Berufshintergrund wurden nicht als spezifische Ziele flr
die diversifizierte Zusammensetzung des Aufsichtsrats im Rahmen eines explizit ausformulierten
Diversitatskonzepts definiert.

Geschéftsordnung des Aufsichtsrats (Empfehlung D.1 DCGK 2020)

Die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats wurde und wird nicht auf der Internetseite der Gesellschaft
zuganglich gemacht. Dies ist angesichts der geringen satzungsmaRigen Grolie des Aufsichtsrats und der
daher nicht sinnvollen und auch nicht erfolgten Bildung von Ausschissen nicht geboten.

Bildung von Ausschissen (Empfehlung C.10., D.2 DCGK 2020)

Da der Aufsichtsrat satzungsgemald lediglich aus drei Mitgliedern besteht, ist die Bildung von
Ausschussen nicht sinnvoll. Die Empfehlungen D.3 bis D.5 und D.11 DCGK finden daher auf die
Gesellschaft keine Anwendung. Auch ein Prifungsausschuss ist daher nicht gebildet.

Sitzungen und Beschlussfassung (Empfehlung D.8 DCGK 2020)

Da der Aufsichtsrat satzungsmaf3ig nur aus drei Mitgliedern besteht und daher nur bei Beteiligung aller

Aufsichtsratsmitglieder beschlussféhig ist, erlbrigt sich eine Darstellung im Bericht des Aufsichtsrats,
welche Mitglieder an den einzelnen Sitzungen teilgenommen haben.



Veroéffentlichung der Entsprechenserklarung (Empfehlung F.5 DCGK 2020)

Die Gesellschaft halt die Veroffentlichung der Entsprechenserklarung gem. 8 161 Abs. 2 AktG sowie der
Erklarung zur Unternehmensfuhrung in der jeweils maRgeblichen Fassung auf der Internetseite der
Gesellschaft zur Information der Aktionéare fir ausreichend; daher werden dort abweichend von Ziffer F.5
DCGK keine Entsprechenserklarungen der Vorjahre dauerhaft zugénglich gehalten.

Vergutungssystem fir den Vorstand (Empfehlungen G.1-G.18 DCGK 2020)

Abweichend von Empfehlung G.10 sieht das Vorstandsvergitungssystem weder vor, dass die variable
Vergutung aktienbasiert gewahrt wird, noch dass das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren dartiber
verfigen kann. Die Nachhaltigkeit der variablen Vergiitung wird dadurch sichergestellt, dass
Bemessungsgrundlage mindestens die letzten drei Geschéftsjahre sind.

Den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex® in der
Fassung vom 28. April 2022, wie sie am 27. Juni 2022 im Bundesanzeiger bekannt gemacht wurden
(,DCGK 2022%), wurde im Zeitraum seit Inkrafttreten und wird weiterhin mit folgenden Abweichungen
entsprochen:

Vorstand (Empfehlungen A.2, B.1, B.2, B.5 DCGK 2022)

Ein aus mehreren Personen bestehender Vorstand ist mit Riicksicht auf die Gré3e der Gesellschaft nicht
vorgesehen. Da der Vorstand nur aus einem Mitglied besteht, ist die Beachtung der Diversitat
ausgeschlossen. Die Beachtung von Vielfalt fir die Besetzung von Fuhrungspositionen ist ebenfalls
entbehrlich, weil weitere Fihrungsebenen unterhalb des Vorstands nicht existieren. Die Gesellschaft plant
langfristig mit dem derzeitigen Vorstandsmitglied; eine Darstellung der Vorgehensweise der
Nachfolgeplanung erubrigt sich daher. Eine Altersgrenze fir den Vorstand liegt mit Ricksicht auf die
hohen regulatorischen Anforderungen nach dem WpIG nicht im Interesse der Gesellschaft und ist daher
nicht vorgesehen.

Aufsichtsrat (Empfehlung C.1, C.2 DCGK 2022)

Eine Altersgrenze fur die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat ist nicht vorgesehen. Der kompetente Rat unserer
erfahrenen Aufsichtsrate, die dem Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium entsprechen und aufgrund
ihrer Erfahrung die Expertise fir die fur das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen haben, soll
auch zuklnftig, unabhangig von ihrem Alter, die Entwicklung der Gesellschaft positiv beeinflussen.
Aspekte wie beispielsweise Alter, Geschlecht, Bildungs- oder Berufshintergrund wurden nicht als
spezifische Ziele fur die diversifizierte Zusammensetzung des Aufsichtsrats im Rahmen eines explizit
ausformulierten Diversitatskonzepts definiert. Angesichts der bereits erfolgten Umsetzung des
Kompetenzprofils fur das Gesamtgremium wird davon abgesehen, den Stand der Umsetzung in einer
Qualifikationsmatrix in der Erklarung zur Unternehmensfuhrung darzustellen.

Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats (Empfehlung D.1 DCGK 2022)

Die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats wurde und wird nicht auf der Internetseite der Gesellschaft
zuganglich gemacht. Dies ist angesichts der geringen satzungsmagigen Grol3e des Aufsichtsrats und der
daher nicht sinnvollen und auch nicht erfolgten Bildung von Ausschiissen nicht geboten.

Bildung von Ausschissen (Empfehlung C.10, D.2, D.3, D.4, D.10 DCGK 2022)

Da der Aufsichtsrat satzungsgemalf lediglich aus drei Mitgliedern besteht, ist die Bildung von

Ausschiussen nicht sinnvoll. Die Empfehlungen D.2 bis D.4 und D.10 DCGK finden daher auf die
Gesellschaft keine Anwendung. Auch ein Priifungsausschuss ist daher nicht gebildet.



Sitzungen und Beschlussfassung (Empfehlung D.7 DCGK 2022)

Da der Aufsichtsrat satzungsmafdig nur aus drei Mitgliedern besteht und daher nur bei Beteiligung aller
Aufsichtsratsmitglieder beschlussfahig ist, eriibrigt sich eine Darstellung im Bericht des Aufsichtsrats,
welche Mitglieder an den einzelnen Sitzungen teilgenommen haben.

Verdéffentlichung der Entsprechenserklarung (Empfehlung F.5 DCGK 2022)

Die Gesellschaft halt die Veroffentlichung der Entsprechenserklarung gem. 8§ 161 Abs. 2 AktG sowie der
Erklarung zur Unternehmensfuhrung in der jeweils maRgeblichen Fassung auf der Internetseite der
Gesellschaft zur Information der Aktionare fir ausreichend; daher werden dort abweichend von Ziffer F.5
DCGK keine Entsprechenserklarungen der Vorjahre dauerhaft zuganglich gehalten.

Vergutungssystem fir den Vorstand (Empfehlungen G.1-G.18 DCGK 2022)

Abweichend von Empfehlung G.10 sieht das Vorstandsvergitungssystem weder vor, dass die variable
Vergutung aktienbasiert gewahrt wird, noch dass das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren daruber
verfugen kann. Die Nachhaltigkeit der variablen Vergitung wird dadurch sichergestellt, dass
Bemessungsgrundlage mindestens die letzten drei Geschéftsjahre sind.

b) Informationen zur Vergitung

Die in § 289f Abs. 2 Nr. 1a HGB genannten Informationen zur Vergutung werden auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.veh.de/investor-relations 6ffentlich zuganglich gemacht.

c) Angaben zu den Unternehmensfihrungspraktiken

Die Unternehmensfihrung der VALORA EFFEKTEN HANDEL AG als Wertpapierhandelshaus und
bdrsennotierte deutsche Aktiengesellschaft wird in erster Linie durch das Aktiengesetz, das
Wertpapierinstitutsgesetz, die kapitalmarktrechtlichen Vorschriften und die Satzung der Gesellschaft
bestimmt. Daneben orientiert sich die Gesellschaft an den Empfehlungen und Anregungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner jeweils aktuellen Fassung, wobei auf die
Entsprechenserklarung nach § 161 AktG verwiesen wird.

Der Vorstand hat ein Compliance Management System eingerichtet, das regelmafig Uberarbeitet und
dessen Einhaltung Uberwacht wird. Es definiert die Beziehung zu unseren Kunden, Aktionaren,
Geschaftspartnern und der Offentlichkeit sowie das Verhalten der Mitarbeiter untereinander. Unsere
Mitarbeiter werden hierzu regelméafiig tber aktuelle Entwicklungen informiert. Zudem hat der Vorstand ein
Risikomanagementsystem und Risikocontrolling eingerichtet.

Zudem gibt es Geschaftsordnungen fiir Vorstand und Aufsichtsrat, die die Zusammenarbeit zwischen den
Organen naher definieren. In der Geschéaftsordnung des Vorstands sind auch die Geschéfte definiert, fur
welche der Vorstand die Zustimmung des Aufsichtsrates benétigt.

d) Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Unternehmensflihrung besteht den gesetzlichen Vorgaben entsprechend aus dem Vorstand als
Leitungsorgan und dem Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten dabei
im Unternehmensinteresse eng zusammen und stehen im regelméRigen Kontakt.

Der Vorstand leitet das Unternehmen mit dem Ziel nachhaltiger Wertschépfung in eigener Verantwortung.
Alleinvorstand der Gesellschaft ist aktuell Herr Klaus Helffenstein. Er entwickelt die
Unternehmensstrategien und sorgt in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat fir die Umsetzung.



Der Vorstand wurde durch den Aufsichtsrat bei der Leitung des Unternehmens regelmaRig beraten und
seine Tatigkeit Uberwacht. In allen Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fir die VALORA
EFFEKTEN HANDEL AG war der Aufsichtsrat unmittelbar eingebunden.

Der Aufsichtsrat setzt sich gemaf der Satzung aus drei Mitgliedern zusammen. Mitglieder des
Aufsichtsrats sind gegenwartig Herr Ralf Bake (Vorsitzender), Herr Rechtsanwalt Claudius Lang (stellv.
Vorsitzender) und Herr Prof. Dr. Claus Becker. Der Aufsichtsrat hat aufgrund der geringen
Mitgliederstarke keine Ausschiisse gebildet, da die jeweiligen Entscheidungen vom Gesamtaufsichtsrat
getroffen wurden.

Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand regelméRig sowohl schriftlich als auch mundlich, zeithah und
umfassend Uber die Unternehmensplanung, den Gang der Geschéfte, die strategische Weiterentwicklung
sowie die aktuelle Lage der Gesellschaft unterrichtet. Abweichungen des Geschéftsverlaufs von den
Planen wurden dem Aufsichtsrat im Einzelnen erlautert und die strategische Ausrichtung der Gesellschaft
mit dem Vorstand abgestimmt.

e) Teilhabe von Frauen und Ménnern an Fuhrungspositionen

Fur den Vorstand und die beiden Fihrungsebenen darunter sowie fur den Aufsichtsrat wurden gesetzliche
ZielgroRen fur die Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen gemaf 88 111 Abs. 5, 76
Abs. 4 AktG benannt.

Das einzige Mitglied des Vorstands hat einen Finfjahres-Vertrag. Die ZielgroRe des Frauenanteils im
Vorstand wurde daher auf Null gesetzt und betrégt derzeit ebenfalls Null.

Fuhrungsebenen unterhalb des Vorstands gibt es derzeit nicht, so dass insofern auch keine Zielquote fur
den Frauenanteil festzulegen ist.

Der Aufsichtsrat setzt sich aktuell zu 0% aus Frauen und zu 100% aus Mannern zusammen. Die
ZielgroéRRe fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat wurde auf Null gesetzt und betragt derzeit auch Null, zumal
die Suche nach geeigneten weiblichen Kandidatinnen fiir Aufsichtsratspositionen bislang nicht erfolgreich
war.

f) Nachfolgeplanung

Die Nachfolgeplanung des Aufsichtsrats ist am Unternehmensinteresse und auf eine effektive und
nachhaltige Leitung des Unternehmens ausgerichtet. Um eine pflichtgeméRe Wahrnehmung dieser
gesetzlichen Aufgaben sicherzustellen, wird sich der Aufsichtsrat bei der Besetzung des Vorstandsamts
auch zukunftig in erster Linie von den Kenntnissen, Fahigkeiten und Erfahrungen der in Betracht
kommenden Kandidatinnen und Kandidaten leiten lassen.

Dabei orientiert sich der Aufsichtsrat an einem grundlegenden Anforderungsprofil, welches bei jeweiligem
Bedarf ad-hoc adaptiert und konkretisiert wird. Dieses Konzept hat sich nach Uberzeugung des
Aufsichtsrats bewahrt.

g) Anzahl unabhéangiger Aufsichtsratsmitglieder

Der Aufsichtsrat hat von der Benennung konkreter Ziele fur seine Zusammensetzung i.S. von Ziffer C.1
DCGK abgesehen und dies in der Entsprechenserklarung nach 8 161 AktG dargelegt. Die derzeitige
Besetzung des Aufsichtsrats entspricht dem vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofil; das
Kompetenzprofil ist daher vollstdndig umgesetzt. Eine Qualifikationsmatrix zum Stand der Umsetzung
i.S.v. Ziffer C.1 DCGK eribrigt sich daher.



Alle Aufsichtsratsmitglieder der VALORA EFFEKTEN HANDEL AG sind unabhangig. Das gilt auch fir
Prof. Dr. Becker ungeachtet seiner mehr als dreizehnjahrigen Amtszeit als Aufsichtsratsmitglied, da er
weder personlich noch wirtschaftlich in einer Beziehung zur Gesellschaft oder ihrem Vorstand steht, die
einen wesentlichen und nicht nur vortibergehenden Interessenkonflikt begriinden kénnte. Somit verfigt
der Aufsichtsrat Uber eine angemessene Anzahl unabhéngiger Mitglieder (Ziffer C.1 DCGK).

h) Selbstbeurteilung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat beurteilt regelméaRig, wie wirksam er seine Aufgabe erfillt (Ziffer D.12 DCGK). Die
Selbstbeurteilung wird im Regelfall im Zusammenhang mit der Abgabe der Entsprechenserklarung gemaf
§ 161 AktG vorgenommen, bei der die Mitglieder des Aufsichtsrates evaluieren, wie wirksam der
Aufsichtsrat seine Aufgaben erfillt. Die Selbstbeurteilung findet im Rahmen einer Diskussion im Plenum
statt, bei der jedes Mitglied des Aufsichtsrates aufgerufen ist, kritisch die Wirksamkeit der eigenen
Tatigkeit im Aufsichtsrat, die Wirksamkeit der Tatigkeit der tbrigen Mitglieder des Aufsichtsrates sowie
die Wirksamkeit der Tatigkeit des Aufsichtsrates als Gesamtorgan zu bewerten. Im Rahmen dieser
Selbstbeurteilung wird der Ist-Zustand erhoben und mit einer definierten Soll-Vorstellung abgeglichen.
Externer Berater bedient sich der Aufsichtsrat bei der Selbstbeurteilung nicht.

VALORA EFFEKTEN HANDEL AG
Ettlingen, im Mérz 2023

Fir den Aufsichtsrat ur den Vorstand
—Der Vorsit ende -
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Raum fur Ihre Notizen




Entwicklung der Gesellschaft 2001 - 2022

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gez. Kapital in TEUR 1.500 1.575 1.575 1.575 1.575 1.575 1.575 1.575 1.575 1.575 1.575
Rucklagen gesamt TEUR 6.500 6.650 6.650 158 558 958 1.258 1.258 1.258 1.258 1.258
Jahrestberschuss TEUR -4.788| -1.550@ | -2380) 146 813 825 717 274 219 478 -214
Umsatz in TEUR 6.334 1.577 3.578 3.630 6.935 6.080 9.550 6.350 3.770 4.951 2.787
Ausschittung in TEUR® 0,20 0,30 0,25 0,10 0,10 0,30

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gez. Kapital in TEUR 1.575 1.575| 1.732,5| 1.732,5| 1.732,5| 1.732,5| 1.732,5| 1.732,5| 1.732,5| 1.732,5| 1.732,5
Rucklagen gesamt TEUR 1.258 1.258 1.274 1.274 1.274 673 673 673 673 673 673
Jahresuberschuss TEUR -596 32 -330 77 62 221 -291 0 0 0 -442
Umsatz in TEUR 2.458 4.203 1.510 6.640 4.750 5.832 7.143 6.063 8.508 5.106 3.869
Ausschuttung in EUR® 0,10

@ = je 1,00 EURO-Stiickaktie @ = zuziigl. Verlustvortrag 4.768 TEUR aus 2001 = 6.318 EUR ©® = zzg|. Verlustvortrag 6.318 TEUR aus 2002 = 6.556 TEUR

@) = Ultimo 2004 Verrechnung Verlustvortrag mit Kapitalriicklagen
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